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Vorwort

Die Caritas Kindertageseinrichtungen im Bistum Regensburg gGmbH ist eine Tochter-
gesellschaft des Ditzesan-Caritasverband. Dieser ist ein Verband der freien Wohlfahrts-
pflege und als solcher beteiligen wir uns an der Grundversorgung der Bevolkerung mit
sozialen Dienstleistungen. Mit unserem Angebot tragen wir zu einer Verbesserung der
Lebensbedingungen von Kindern und ihren Familien bei. Dazu gehdren die Vereinbarkeit
von Beruf bzw. Studium und Familie und die Unterstiitzung der Eltern in ihrer Erzie-
hungsarbeit.

Wir verpflichten uns zur standigen Uberpriifung und Weiterentwicklung unseres Gesamt-
angebotes und dessen kontinuierliche Anpassung an den vorhandenen Bedarf, mit dem
Ziel, adaquat und zeitnah auf veranderte Anforderungen zu reagieren.

Unser Leitbild

Unser Kindergarten ist ein Ort, an dem Gemeinschaft, Nachstenliebe und christlicher
Glaube erfahrbar werden. Bildung, Betreuung und Erziehung geschieht bei uns auf der
Basis einer christlichen Werthaltung. Interkulturelle und interreligidse Verstandigung
sind ohne Religion nicht denkbar. Das Wort Jesu: ,, Lasset die Kinder zu mir kommen!
ist flir uns bleibender Auftrag.

Mit unserem Angebot orientieren wir uns an folgenden gesetzlichen Grundlagen:

- Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBIG)
- Bayerische Bildungsleitlinien

- Sozialgesetzbuch ( SGB VIII und SGB XII)

- Infektionsschutzgesetz

- Datenschutz (KDG)

Markus Meier Claudia Schuller

Geschaftsfuhrung Einrichtungsleiterin



1 Teamselbstverstandnis

Sowohl innerhalb des Teams, als auch im Umgang mit unseren Familien und Besuchern
pflegen wir eine Atmosphare gegenseitiger Wertschatzung, Offenheit und Ehrlichkeit, in
der sich jedes Teammitglied mit seinen F&higkeiten angenommen fuhlt. Kollegiale Un-
terstlitzung ist fr uns selbstverstandlich.

Unsere padagogische Haltung ist gepragt von dem Willen nach Beteiligung aller, die sich
in unserem Haus aufhalten. Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit zur freien Entfaltung,
Fehler werden als Chance fur Verbesserungen und Lernerfahrungen erlebt. In der Erzie-
hung setzen wir an den Stérken der Kinder an, um diese zu entwickeln und zu festigen.
Auf der Kommunikationsebene suchen wir den Dialog miteinander und mit den Eltern,
dies macht unsere Arbeit untereinander und gegentiber den Eltern transparent.

Unser Team nimmt regelméRig an Fort- und Weiterbildungen teil, um als ,,lernende Or-

ganisation‘ stets auf dem neuesten Stand zu sein.

2 Rahmenbedingungen

Der Tréger legt die Rahmenbedingungen und die Qualitatsziele der Einrichtung fest. Die
Leitung ist verantwortlich fur die Umsetzung und die Weiterentwicklung des organisato-
rischen Konzepts und fur das Erreichen der Qualitétsziele.

Unsere vier wichtigsten Qualitatsziele:

- Wohl des Kindes

- Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

- Teamentwicklung

- Standige Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts
Alle Mitarbeiterinnen sind aktiv am standigen Verbesserungsprozess beteiligt und tragen
Verantwortung fir die Umsetzung der jeweiligen Ziele in ihrem Arbeitsbereich.



3 Infrastruktur und Lebensbedingungen

Unser Einzugsbereich erstreckt sich auf die Universitat und das Uniklinikum, da ein
GroRteil unserer Eltern dort arbeitet bzw. studiert. Somit haben wir Kinder aus dem ge-
samten Stadtgebiet und aus dem Landkreis.

Unsere Einrichtung liegt am stid-ostlichen Stadtrand von Regensburg (Kumpfmuhl) und
grenzt auf einer Seite an die Universitatsstrale mit den Geb&uden von Universitat und
OTH und einem grof3en Parkplatz. Auf der anderen Seite befinden sich einige Wohnh&u-
ser und ein grofRes Feld.

Die Nahe zur Universitat bietet uns die Moglichkeit, dortige Raumlichkeiten, AuRenge-
lande bzw. Arbeitsplatze der Eltern fur unsere padagogische Arbeit zu nutzen.

Da sich unsere Kinder die langste Zeit des Tages bei uns aufhalten, legen wir groen Wert
auf qualitativ hochwertige Bildungs-und Erziehungsarbeit und auf vielfaltige Bewe-
gungsmoglichkeiten, sowohl im Innen- als auch im Auf3enbereich.

Gemal unserem Motto: ,,Bei uns bewegt sich was* gehen wir das ganze Jahr iiber nahezu
tiglich ins Freie und ermdoglichen so den Kindern die positiven Aspekte des ,,draulen

seins‘ zu erleben und zu genieBen.
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4  Betreuungsangebot

Unikindergarten Augustinushaus

Leitung

gruppenubergreifend

Blaue Gruppe Grune Gruppe

(Gruppe 1) (Gruppe 2)

25 Kinder 25 Kinder

1 Fachkraft 2 Fachkrafte/Sozialarbeiterin
2 Erganzungskréafte 1 Assistenzkraft

Mo-Fr.: 7;30-16:00 Mo-Fr.: 7:30-16:00

Wir sind ein zweigruppiger, familiarer Kindergarten, in dem bis zu 50 Kinder im Alter
von 2.9 bis sechs Jahren tiberwiegend ganztags betreut werden.

Das Mittagessen erhalten wir durch die Mensa der Universitit Regensburg.

Unser Team setzt sich zusammen aus der Kindergartenleitung, die als Erzieherin grup-
penubergreifend tétig ist, zwei Erzieherinnen und einer Sozialarbeiterin als Gruppenlei-
tungen, zwei Kinderpflegerinnen, einer Assistenzkraft, die auch als Hauswirtschaftskraft
wéhrend der Mittagszeit tatig ist.

Aufnahmeverfahren:

Kinder, deren Eltern an der Universitét studieren bzw. dort ihren Arbeitsplatz haben, wer-
den bei der Aufnahme bevorzugt, ebenso haben Geschwisterkinder Prioritat. Weitere
Aufnahmekriterien sind das Alter der Kinder sowie der Zeitpunkt der Anmeldung. Selbst-
verstandlich werden auch soziale Gegebenheiten berticksichtigt.

Die Anmeldung erfolgt ausschliel3lich tber den Kita-Planer (www.kitaplaner.regens-
burg.de). Bevor ein moglicher Betreuungsvertrag mit uns zustande kommt, ist ein per-
sonliches Kennenlernen erwiinscht.



Offnungszeiten, Gebiihren, SchlieRtage

Die Offnungszeiten orientieren sich am Bedarf der Eltern und werden regelmaRig durch
Elternbefragungen evaluiert. Wir bieten eine Gesamtéffnungszeit von 7.30 bis 16.00 Uhr
an. Unsere Kernzeit fur ungestorte padagogische Bildungs- und Betreuungsarbeit, be-
ginnt um 8.45 Uhr und endet um 13:00 Uhr. Davor und danach kénnen die Kinder ge-
bracht und abgeholt werden, entsprechend der Buchungszeiten seitens der Eltern.

Unsere Schliel3tage umfassen maximal 30 Schliel3tage.
Unsere Elternbeitrage orientieren sich an der Hohe der stadtischen Kitagebuhren.

Informationen finden Sie auf unserer Homepage.

Raumangebot:

Unser Kindergarten wurde 1969 gegriindet und im Jahr 2000 durch einen Neubau ersetzt.
Dabei wurden die Anforderungen an eine kindgerechte Raumgestaltung und an eine um-
weltfreundliche Architektur beriicksichtigt. Die beiden Gruppenrdume mit angrenzenden
Nebenrdumen sind nach Siiden ausgerichtet. Der Bewegungsraum befindet sich zwischen
den Gruppenrdumen. Ein zusétzlicher Raum bietet die Mdéglichkeit zu Kleingruppenar-
beit und eventueller Schlafmdglichkeit. Ein Waschraum, der 2020 neu renoviert wurde
mit 4 Toiletten, 5 Waschbecken (gréRenunterschiedlich) und einer Dusche, ein Personal
WC mit Wickelmdglichkeit, eine Kiiche, ein Raum fur die Haustechnik und ein groRer
Abstellraum vervolistandigen das Ensemble. Die groRziigige Verglasung tragt zur War-
megewinnung im Winter bei. Auf die Verwendung schadstoffarmer Stoffe wurde bei der
Planung geachtet.

Das Haus wird von einem gro3ziigigen Garten mit vielen Kletter- und Spielmdglichkeiten
umrundet. Der Garten wurde 2019 neugestaltet.



5 Bildungsansatz

5.1 Unser Verstandnis von Bildung

Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen, sozialen Prozess. Gemeint ist damit der
Erwerb grundlegender Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen, Personlichkeitscharakteris-
tika (Basiskompetenzen) und der Erwerb von lernmethodischer Kompetenz.

In der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 wurde das Recht des Kindes auf Bildung
festgeschrieben. Die Verwirklichung dieses Rechtes ist ein wichtiger Schritt zur Chan-
cengleichheit. So haben wir die wichtige Aufgabe, bei den Kindern die Weichen fiir ein
lebens-langes, positiv besetztes Lernen zu stellen.

Wir orientieren uns an folgenden padagogischen Anséatzen:

- Dem Situationsorientierten Ansatz mit seiner inneren Offnung und der Projetar-
beit

- Dem Montessori Ansatz, mit seinen Elementen , Hilf es mir selbst zu tun*

- Dem Reggiopadagogischen Ansatz mit seiner demokratischen Teilhabe.

5.2 Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakte-
ristika bezeichnet, die das Kind befédhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu in-
teragieren und sich mit den Gegebenheiten der Umwelt auseinanderzusetzen. In unserer
padagogischen Arbeit berticksichtigen wir die Grundbediirfnisse der Kinder nach sozialer
Eingebundenheit, Autonomie- und Kompetenzerleben.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan differenziert zwischen:

- Personalen Kompetenzen:

Das Kind erlebt bei uns und im respektvollen, freundlichen Umgang miteinander,
Wertschéatzung und Bestatigung. Es erlebt sich als Verursacher seiner eigenen
Handlungen, indem es sich ausprobieren kann und in Entscheidungsprozesse ein-
bezogen wird (Partizipation).

Beispiel Essenssituation: Das Kind entscheidet, was und wie viel es essen
mochte und wird angehalten, sich auch selbst den Teller zu befullen.

Das Kind erwirbt kognitive Kompetenzen in den Bereichen: Wahrnehmung, Geddchtnis,
Denkfahigkeit, Problemltseverhalten, Fantasie und Kreativitat. Es Gbernimmt Verant-
wortung fir die eigene Gesundheit und bt sich in grob- und feinmotorischen Téatigkeiten.



Beispiel: Bewegungsbaustelle im Turnraum, die Kinder konstruieren eigen Bewe-
gungssituationen. (Psychomotorik Angebote).

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext:

Diese Kompetenzen kommen in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen zum
Tragen und finden daher in der gesamten padagogischen Arbeit Beachtung. Die
Kinder erwerben dabei die Fahigkeiten, Beziehungen aufzubauen, Gefiihle ande-
rer zu erkennen und empathisch darauf zu reagieren, mit anderen angemessen zu
kommunizieren und zu kooperieren und mit Konflikten in angemessener Weise
umzugehen. (Ubungsfeld seine Gefiihle zu erkennen und zu benennen ist z.B.
die Situation im Morgenkreis).

Lernmethodischer Kompetenz — Lernen, wie man lernt

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fir einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb und der Grundstein fur schulisches und lebenslanges Lernen.
Sie beinhaltet die Fahigkeit, neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert
zu erwerben, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen und die eigenen
Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren. Dies geschieht bei uns
durch die Erarbeitung von Jahresthemen, Projektarbeit, aber auch durch gezielte
Unterstutzung im Freispiel.

Bei uns erflllen angeleitete Lernangebote folgende Anforderungen:
o Impuls geben
Aktivitat
Auseinandersetzung mit der Aktivitat deuten, erkléaren, beschreiben
Interesse
Experimentieren
Motivation
Erproben, wahrnehmen

O O O O O O

Beispiele: Lerntabletts, Angebote fiir die Vorschulkinder, ...

Kompetentem Umgang mit Verédnderungen und Belastungen

Widerstandsfahigkeit (Resilienz) ist die Grundlage fir positive Entwicklung, Ge-
sundheit, Wohlbefinden und hohe Lebensqualitét, sowie der Grundstein fiir einen
kompetenten Umgang mit individuellen, familidren und gesellschaftlichen

10



Veranderungen und Belastungen. Resilienz bezeichnet die Fé&higkeit, trotz
schwieriger Lebensbedingungen gesund zu bleiben und Krisen unbeschadet zu
meistern.

Wir untersttzen die Kinder darin, Kompetenzen zu erwerben, die sie befahigen
mit Veranderungen und Krisen angemessen umzugehen. Dabei mobilisiert bzw.
nutzt das Kind jene Krafte, die ihm ein erfolgreiches Meistern der Herausforde-
rungen erméglichen.

Beispiele:

Ubergang Familie — Kindergarten — Méglichkeit der Hospitation seitens der El-
tern, schrittweise Eingewdhnung in die Kita

Ubergang Kindergarten und Grundschule: Kooperationsformen

5.3 Unser Bild vom Kind

Die Kinder kommen zu uns als selbstbestimmte und selbsttatige Personlichkeiten, die
bereits viele Kompetenzen mitbringen. Wissbegierig, bereit zu lernen und voller Fragen
an die Welt treten sie in gegenseitigen Dialog, um sich mit Fragen auseinanderzusetzen
und nach Antworten zu suchen. Hierbei bietet ihnen unsere Forscherecke im Flurbereich
mit wechselnden Themen vielerlei Mdglichkeiten.

Jedes Kind hat individuelle Wiinsche und Bedirfnisse, es wird von uns in seiner Person-
lichkeit wahr- und angenommen.

Kinder wollen Teil einer Gemeinschaft sein, sie wollen mitwirken und mitbestimmen.

In der UN-Kinderrechtskonvention heifit es: ,,Kinder haben das Recht, bei allen Fragen,
die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.” In Gespréichskreisen
und Kinderkonferenzen werden die Kinder daher aktiv und angemessen an Entschei-
dungs- und Handlungsprozessen beteiligt. (Beispiel: Auswahl aus dem Speiseplan,
Raumgestaltung etc.). Dabei entwickeln die Kinder zunehmend Autonomie und soziale
Mitverantwortung.

Kinder sind aber auch sensibel und schutzbediirftig. Da sie nicht unbegrenzt belastbar
sind, erfahren sie bei uns klare Strukturen, Ordnung und Orientierung. Ebenso finden sie
im Team Ansprechpartner, die ihre Gefiihle, Probleme und Beschwerden, aber auch ihre
Begeisterung ernst nehmen.
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5.4 Unser Erwachsenen-Kind Verhaltnis und Rolle der
padagogischen Fachkrafte (Interaktionsqualitat)

Dieses Bild vom Kind erfordert vom Erwachsenen ein hohes MaR an fachlicher und per-
sOnlicher Kompetenz. Die Erzieher- Kind Beziehung in unserer Einrichtung ist gekenn-
zeichnet durch:

- Akzeptanz und Wertschatzung des Kindes

- Vorbildfunktion

- Impuls gebende und unterstltzende Begleitung

- Einfihlsame Zuwendung

- Reflektierende Beobachtung

In einem so verstandenen Beziehungsgeschehen nehmen alle Beteiligten- die Erzieherin

als auch das Kind - sowohl die Rolle des Lernenden, als auch des Lehrenden ein. Zum
Wohle der Kinder ist uns ein partnerschaftliches Zusammenwirken aller verantwortlichen
Bezugspersonen wichtig.

5.5 Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.5.1 Wertorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werteorientierung und Religiositat

Durch gemeinsame Gebete, Lieder, biblische Erzdhlungen und Kirchenbesuche erleben
die Kinder die Vielfalt von Religiositat und setzen sich so mit der christlichen Religion
und dem Glauben auseinander.

Dies wiederum ist die Voraussetzung fur die Entwicklung religits-weltanschaulicher
Identitat. Das spiegelt sich auch in der Art und Weise wider, wie Fachkrafte und Kinder
miteinander umgehen und auch andere Religionen anerkennen und wertschétzen. Dabei
werden wir durch unsere Familien mit anderem religidsen Hintergrund unterstitzt. Im
Jahreskreis lernen die Kinder die Bedeutung kirchlicher Feste und Traditionen kennen.

Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Das Kind lernt im Kindergarten, sich in eine soziale Gemeinschaft zu integrieren. In der
eigenen Gruppe schétzt es Gefiihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen
ein und schult Kontakt-, Beziehungs- und Konfliktfahigkeit. Dabei tibernehmen die Kin-
der im Wechsel auch die Rolle von Mediatoren und lernen so, sich in die Situation anderer
hineinzuversetzen.
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Durch das Alltagsgeschehen im Kindergarten werden situationsangemessene Angebote
zu Emotionalitat und zum Aufbau sozialer Beziehungen erarbeitet. Hilfreiche Methoden
hierflir sind: Gesprache, Kinderkonferenzen, Biicher, Rollenspiele, Bewegungsaktivita-
ten und natirlich das tagliche Miteinander.

5.5.2 Sprach- und medienkompetente Kinder

Sprache und Literacy

,Die Sprache ist die elementare Voraussetzung des Kommunizierens und Sich-Mittei-
lens* (Tuos und Schéler, 2007).

Sprachkompetenz ist eine Schlisselqualifikation und eine wesentliche VVoraussetzung fir
schulischen und beruflichen Erfolg. Das Sprechen ist eine unserer schonsten Gaben. Spra-
che bedeutet Horen, Schreiben, Lesen, Denken und sich Mitteilen. Sie ist wichtig fur eine
volle Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben. Verschiedene Mutterspra-
chen wecken das Interesse und die Neugierde aneinander und werden bei uns sehr wert-
geschatzt.

Die Umsetzung dieses Bildungsbereiches erfolgt bei uns durch einen lustvollen Umgang
mit Sprache, Schaffung von vielseitigen Sprechanléssen, (Bilder)-Bticher, Marchen, Rol-
lenspiele, Alltagsgesprache, Fingerspiele, Reime, Gedichte, Lieder, Besuche verschiede-
ner Theater und durch ,,Sprachprogramme®, wie Horen-Lauschen-Lernen und Vorkurs
Deutsch, sowie durch die Verwendung Literacy fordernder Materialien und Anregungen.

Unsere hauseigene Biicherei, die auch Blicher in den hier vorfindlichen Sprachen enthalt,
weckt die Freude an Biichern und macht Lust auf Lesen.

Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Informations- und Kommunikationstechnik (luK) sind aus dem heutigen Leben nicht
mehr wegzudenken. Daher werden Medien bei uns nicht aus dem padagogischen Alltag
ausgeblendet. Da, wo sie uns helfen, Informationen zu erhalten oder L6sungen zu finden,
werden sie eingesetzt. Gleichzeitig werden die Kinder aber auch auf die Gefahren des
Medienkonsums hingewiesen und so an einen verantwortungsbewussten und kritischen
Umgang mit Medien herangefiihrt. Bei uns finden folgende Medien Verwendung:

Bucher, Zeitschriften, Lexika, Computer mit Internet, Hormedien, Filme und die Benut-
zung der Digitalkamera.

13



5.5.3 Fragende und forschende Kinder

Mathematik

Eine frihe, mathematische Bildung ist sowohl flr das Leben des Kindes, als auch fur sein
spateres Wirken in einer modernen Gesellschaft von grof3er Bedeutung. Die Welt, in der
Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Auch hier im Kindergarten begegnet sie den
Kindern taglich. Uberall entdecken sie geometrische Formen, Zahlen und Mengen und
setzen sich damit auseinander. Z.B. in der Bauecke (Statik), beim Spiel im Kaufladen,
beim Legen von Mustern usw. Beim gemeinsamen Backen und Kochen werden Erfah-
rungen mit Messen und Wiegen gemacht.

Naturwissenschaft und Technik

Kinder sind von Natur aus neugierig und wollen den Dingen auf den Grund gehen. Wir
tragen dieser Neugier und dem Forschungsdrang Rechnung, indem wir den Kindern eine
vielféltige Lernumgebung anbieten. So finden sich in unserem Garten Mdglichkeiten zur
Begegnung mit den Elementen Feuer, Erde, Luft und Wasser.

Als ,,Haus der kleinen Forscher* begeben wir uns mit den Kindern in das Reich der Na-
turwissenschaften und der Technik. Dazu kdnnen sich die Kinder in der ,,Forscherecke*
mit den verschiedensten Phanomenen auseinandersetzen.

Naturwissenschaftlich-technische Bildung vermittelt die Erkenntnis, verantwortungsvoll
mit der Umwelt umzugehen.

Umwelt

Kinder interessieren sich grundsétzlich fur die Natur und die Umwelt und nehmen diese
mit allen Sinnen wahr. Daher findet sich auch in unserem Umweltprofil folgender Leit-
satz:

,,Werte, deren wir uns nicht mehr erinnern, kénnen auch nicht mehr vermittelt und somit
weitergetragen werden* (Ebert Regina: In der Schépfung klingt ein Lied).

Voraussetzung zur Erhaltung einer intakten Umwelt ist fiir uns vor allem, Nachhaltigkeit
zu einer inneren Uberzeugung zu machen, damit sie in unsere Handlungen einflieRt und
Wirkung zeigt. Nur so kdnnen wir den Kindern ein Vorbild sein.

Zur intensiven Naturbeobachtung gibt es bei uns ein Hochbeet, Insektenhotels, einen
Nistkasten und Futterhduschen fir die VVogel.
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Fur die sinnliche Erfahrung haben wir mit den Kindern einen BarfuBweg angelegt.

Im Frihjahr wird beobachtet, wie aus Kaulquappen kleine Frésche werden und wie Ha-
sen, Eichhornchen, Katzen etc. auf Besuch vorbeikommen. So kénnen die Kinder das
Wachstum von Pflanzen und Tieren, sowie die jahreszeitlichen Veranderungen der Natur
erleben.

In unserem Garten befindet sich auch ein ,,Naschgarten* (zwei Johannisbeerstraucher und
ein Himbeerstrauch), ein Geschenk unserer VVorschulkinder. Diese wurden mit Unterst(it-
zung unseres Umweltbeauftragten von den Kindern gepflanzt.

5.5.4 Kinstlerisch aktive Kinder

Asthetik, Kunst und Kultur

Das Kind lernt mit allen Sinnen seine Umwelt bewusst wahrzunehmen, sie bildnerisch zu
gestalten und spielerisch in verschiedene Rollen zu schllpfen. Bei uns kdnnen die Kinder
mit vielfaltigen kreativen Materialien experimentieren und Erfahrungen sammeln. Durch
Exkursionen in Museen, zu Ausstellungen etc. wird der kiinstlerisch-&sthetische Horizont
der Kinder erweitert.

Musik

Jedes Kind hat Freude daran, Gerduschen, Ténen und Klangen zu lauschen und diese
selbst zu produzieren. Durch musikalische und rhythmische Gestaltung im Alltag, sowie
bei Festen kdnnen die Kinder der Musik begegnen und diese auch ausleben. Dabei werden
die Kinder auch mit verschiedenen Musikrichtungen bekannt gemacht. Der Kontakt mit
unseren nicht deutschstdmmigen Familien ermdglicht es uns, die Musikkultur anderer
Lander kennenzulernen. Ein zusatzliches Angebot an Musik und Bewegung bietet uns die
Kooperation mit Studenten der OTH Regensburg. Die Kinder kénnen an dem Angebot
kostenlos teilnehmen. Das Projekt ist in unser Konzept integriert und ein bereicherndes
Angebot im Bereich Rhythmik, Musik und Bewegung.
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5.5.5 Starke Kinder

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Getreu unserem Leitsatz: ,,Bei uns bewegt sich was* messen wir diesem Bildungsbereich
besondere Bedeutung bei, da er zu den grundlegenden Betétigungs- und Ausdrucksfor-
men von Kindern z&hlt und es sie gliicklich macht, den natiirlichen Bewegungsdrang aus-
zuleben, Kenntnisse uber sich selbst und ihren Korper zu erwerben und dadurch auch ihre
Umwelt zu ,,begreifen. In der wochentlichen Bewegungsbaustelle bzw. Turnstunde er-
proben die drei- bis sechsjéhrigen ihre Motorik, beim taglichen Spiel im Garten, Spazier-
gangen in der Umgebung, angeleiteten Kreis- und Bewegungsspielen tben die Kinder
ihre Fahigkeiten zu kontrollieren und zu erweitern.

Unser Raumkonzept ist darauf ausgerichtet, den Kindern viel Raum und Bewegungsfrei-
heit zu gewahren.

Gesundheit

Bei der WHO heif3t es: ,,Gesundheit ist ein Zustand von korperlichem, geistigem und
sozialem Wohlbefinden. Damit die Kinder trotz der heutigen Belastungen gesund bleiben,
ist es notig, ihre Lebenskompetenzen zu starken. Dazu gehort, dass die Kinder Eigenver-
antwortung fur ihren Kérper und ihre Gesundheit Gibernehmen. Sie sollen ein Bewusstsein
dafur entwickeln, was ihrer kdrperlichen und seelischen Gesundheit guttut. So lernen sie
mit dem Programm ,, Tigerkids* die verschiedenen Lebensmittelgruppen und die Lebens-
mittelpyramide kennen und erlangen Kenntnisse tber eine gesunde Erndhrung und die
Bedeutung von regelmaRiger Bewegung. Gleichzeitig werden sie sensibilisiert, wann ihr
Kdrper Bewegung und wann er Ruhe und Entspannung braucht. HygienemalRnahmen,
Zahn- und Korperpflege gehoren selbstverstandlich zum Tagesablauf.
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5.6 Prinzipien beim Erfiillen des Bildungsauftrags

5.6.1 Spiel-Bewegungs-Sinneserfahrungen

Im Spiel findet ganzheitliches Lernen statt, daher messen wir dem freien Spiel eine hohe
Bedeutung bei. Die Kinder finden bei uns Lernumgebungen mit hohem Aufforderungs-
charakter, die die Kinder ermutigen, Dinge auszuprobieren und neue Erfahrungen zu ma-
chen. Durch Bewegungs- und Sinneserfahrungen eignen sie sich Wissen uber ihre Um-
welt, Uber sich selbst, Uber ihren Kdrper und tber ihre Fahigkeiten an. Dazu bietet unser
Tagesablauf im Innen- und AuBenbereich vielfaltige Moglichkeiten.

5.6.2 Inklusives Arbeiten

,»Als Ebenbild Gottes hat jeder Mensch eine unverlierbare Wiirde. In ihm ist eine Ganz-
heit von Korper, Seele und Geist angelegt. In unserem Kindergarten pflegen wir eine
Padagogik der Vielfalt, das heiflt, Verschiedenheit wird als normal angesehen und als
Chance zur Bereicherung. Alle Personen werden um ihrer selbst willen wahrgenommen,
akzeptiert und wertgeschétzt. Das bedeutet vor allem Beteiligung und Mitsprache bei al-
len Vorgangen. Inklusion beinhaltet eine grundlegende Anerkennung sowohl der Unter-
schiede als auch der Gemeinsamkeiten aller Beteiligten. Daher bedarf es einer Umgestal-
tung von Lernprozessen dahingehend, dass jede und jeder sich nach ihren oder seinen
Fahigkeiten einbringen kann. Wir sind bereit, uns dieser Herausforderung zu stellen.

5.6.3 Ubergange

Ubergénge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Veranderungen
geschehen und Phasen beschleunigten Lernens. Dies kann zu Belastungen und Uberfor-
derung fuihren, kann aber auch Herausforderung sein, die zu Lernprozessen und Kompe-
tenzgewinn fiihrt. Wir wollen die Kinder und ihre Eltern darin unterstiitzen, Ubergéange
in freudiger und motivierender Weise zu bewaltigen.

Dafiir bieten wir beim Ubergang in unsere Einrichtung:

- Kooperation mit der benachbarten Krabbelstube

- Offentlichkeitsarbeit durch Homepage

- Personliche Anmeldegesprache mit Besichtigung der Einrichtung

- Informationsveranstaltung fir die neuen Eltern

- Schnuppertage, Einladung an die neuen Familien zur Teilnahme am Sommerfest

17



- Individuell gestaltetes Eingewdhnungskonzept
- Ubernahme von Patenschaften fiir die neuen Kinder durch unsere &lteren Kinder

Beim Ubergang in die Schule

- Kooperation mit der Grundschule St. Wolfgang

- Besuch einer Schulstunde

- Besuch einer Lehrkraft im Kindergarten

- Austausch mit den Lehrkréften tiber die einzuschulenden Kinder
- Gestaltung der eigenen Schultite

- ,,Schultaschentag*

- Rollenspiele zum Thema Schule

- ,,Wiirdige™ Verabschiedung der Schulanfinger

- Kontakt halten zu den Schulanfangern im ersten Schuljahr

5.6.4 Gestaltung unserer Bildungsangebote
Wir gestalten Bildungsangebote nach dem Prinzip der ,,Entwicklungsangemessenheit®.

Sie sollen der

- Sozialen
- Kognitiven
- emotionalen und
- korperlichen
Entwicklung des Kindes entsprechen. Uberforderung ist ebenso unangemessen wie Un-

terforderung.
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6 Unser Einrichtungsprofil

Als katholische Einrichtung ist das Leben und Wirken Jesu Christi unser entscheidender
Bezugspunkt. Durch unseren Trager erfahren wir Unterstltzung darin, den Kindern den
Glauben auf vielfaltigste Weise naher zu bringen.

Unser Erziehungs- und Bildungsbemihen gilt hier vor allem der Achtung von Mensch
und Natur. Wertschatzung und Bewahrung der Schopfung sind unser grofles Anliegen,
damit gehen wir auch konform mit den Umweltgedanken des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans. Nach auf3en hin wird dies dokumentiert durch die EMAS-Zertifizierung
als Einrichtung mit einem kirchlichen Umweltmanagement. (siehe Anhang: Umweltpro-
fil)

Beziehungen zu Bereichen der nahen Universitat bereichern unsere padagogische Arbeit.
Unser Einrichtungsmotto: ,,Bei uns bewegt sich was* definieren wir so:

- Bewegung macht Freude, fordert die Gesundheit und die Entwicklung der Per-
sonlichkeit

- Bewegung ist ,,das Tor zum Lernen*

- Bei uns gibt es keinen Stillstand, unsere Einrichtung befindet sich in einer stén-
digen Weiterentwicklung.
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7 Exemplarischer Tagesablauf

Der elementare Bildungsauftrag ben6tigt einen strukturierten Wochen- und Tagesablauf.
Bei uns wechseln sich padagogische Handlungseinheiten mit Freispielphasen und ande-
ren Té&tigkeiten ab. Ebenso wichtig ist uns ein Wechsel von Aktivitats- und Ruhephasen.
Kinder erfahren, dass es wichtig und notwendig ist, sich fur bestimmte Aufgaben korper-
lich und geistig anzustrengen, aber auch, sich danach wieder zu entspannen.

Um eine ungestorte, paddagogische Arbeit zu gewahrleisten, achten wir auf die Einhaltung
der padagogischen Kernzeit. Nur so kann sich das padagogische Personal mit voller Auf-
merksamkeit den Kindern widmen.

7:30 — 8:45 Uhr Bringzeit

Die Kinder kommen an, ziehen sich um, verabschieden sich von den Eltern und beginnen
den Tag mit einer Freispielphase. Fir die Eltern gibt es die Mdglichkeit zu einem kurzen
Tur- und Angelgespréch, die Erzieher/innen haben Zeit fiir Eltern und Kinder.

8:45 Uhr Beginn der padagogischen Kernzeit
Freispielangebote, Einzelforderung ...
9:00 Uhr Morgenkreis

Die gesamte Gruppe trifft sich mit dem Gruppenteam auf dem runden Teppich zum Mor-
genkreis. Die Osterkerze wird entzlindet, wir sprechen ein Gebet, singen ein BegriBungs-
lied, zahlen die anwesenden Kinder und besprechen das Wetter und den Kalender. Die
Kinder erzdhlen von ihren Erlebnissen oder davon, was sie gerade beschaftigt. Zum
Schluss wird der gemeinsame Tag geplant.

Nach dem Morgenkreis

Die ersten Kinder machen Brotzeit, gegen 9:30 Uhr finden pé&dagogische Handlungsein-
heiten in den verschiedenen Bildungsbereichen statt. ( geteilte Gruppe / Interessengruppe
/ Projektgruppe / Vorschulgruppe / Einzelférderung ). Gruppenubergreifende Angebote
und Kinderkonferenzen bereichern das Geschehen im Kindergarten. Kinder, die gerade
nicht an einem moderierten Angebot teilnehmen, beschéftigen sich im Freispiel. Ab jetzt
kdnnen die Kinder auch den Flur, den Garten und den Bewegungsraum zum Spielen
nutzen oder die andere Gruppe besuchen — innere Offnung.

Bis 10:30 Uhr haben die Kinder die Mdéglichkeit ihre Brotzeit zu essen.
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11:15 Uhr Mittagskreis

Im Mittagskreis finden- passend zum jeweiligen Thema- Gespréache statt, die Kinder er-
halten Informationen und kénnen ihr eigenes Wissen dazu einbringen. Der Mittagskreis
bietet auch Platz flr Spiele, Lieder, Bilderblicher, Reflexionen und Vieles mehr.

11:30 Uhr Mittagessen

Das Mittagessen wird von der Universitdtsmensa geliefert. Aus einem umfangreichen
Speiseplan wahlen die Fachkrafte unter Beteiligung einiger Kinder das Essen vorab aus.
Dabei wird auf Abwechslung und gesundes Essen geachtet. So gibt es tdglich mindestens
zwei frische Salate und jeden zweiten Tag frisches Obst zum Nachtisch. Auch die Be-
durfnisse von Vegetariern, Veganern und moslemischen Kindern finden Beachtung.

Das Mittagessen wird gruppenintern eingenommen. Dabei achten wir auf eine ange-
nehme Atmosphare und einen schon gedeckten Tisch. Die Kinder tiben sich in der Hand-
habung von Geschirr und Besteck und der Einhaltung von Tischregeln.

Nach dem Mittagessen werden die Zahne geputzt und die jungeren Kinder haben die
Maoglichkeit, einen Mittagsschlaf zu machen.

12:30 Uhr Garten

Im Sommer bleiben die Kinder den ganzen Nachmittag im Garten, wobei wir bei starker
Hitze die sonnenintensiven Zeiten im Haus verbringen. Sonnenschutz ist in dieser Zeit
immer Thema bei uns!

Bei schlechtem Wetter gehen die Kinder zwischen 13:30 und 14:00 Uhr wieder in ihre
Gruppen oder den Bewegungsraum.

Ab 15:00 Uhr werden die Gruppen zusammengelegt, um 16:00 Uhr sind alle Kinder ab-
geholt.
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8 Qualitatsziele fur die Arbeit am Kind

Die Kinder kommen gerne zu uns

Wir geben den Kindern Sicherheit und Geborgenheit durch einen festen Bezugsrahmen
und einen klar strukturierten Tagesablauf.

Die Kinder entwickeln eine eigenstéandige und selbstbewusste Persdnlichkeit

Wir akzeptieren das Kind als eigenstandige Persoénlichkeit und unterstiitzen es bei der
Entwicklung von Selbstwertgefhl. Es erfahrt durch uns Wertschatzung, erhélt Freirdume
fur selbstandiges Handeln, seine Gefiihle werden angenommen und zugelassen.

Die Kinder entwickeln soziale Kompetenzen

Durch eigene Erfahrungen und durch Unterstiitzung und Vorbild der Erwachsenen ent-
wickeln die Kinder ein Bewusstsein flr zwischenmenschliche Beziehungen. Sie lernen,
Konflikte eigenstdndig und konstruktiv zu 16sen und ihre eigenen Gefiihle, sowie die der
anderen wahr- bzw. ernst zu nehmen.

Die Kinder entwickeln kreative und kognitive Fdhigkeiten

Indem wir sie alters- und entwicklungsmaRig ganzheitlich fordern, erleichtern wir den
Kindern den Ubergang in die Schule, in ein neues soziales Geflige. Das Freispiel mit
vielféltigen Materialien und einer anregenden Raumgestaltung unterstiitzt dabei die
Selbstbildung der Kinder.

Die Kinder entwickeln Arbeitsstrategien und Sprachkompetenz

Projekte, auch gruppenibergreifend, motivieren die Kinder zu forschen, Lésungsstrate-
gien zu entwickeln und im gemeinsamen Dialog ihre sprachlichen Fahigkeiten zu opti-
mieren.

Die Kinder entwickeln eine christliche Grundhaltung und ethische Werte

Bei uns orientiert sich religitse Erziehung an den Interessen und Bedirfnissen der Kinder.
Ihre Fragen haben oft stark religiose Bezlige ( z.B. Wer hat den Himmel gemacht? Wo
ist der tote Vogel jetzt?)

Wird der Glaube als Lebenshilfe erschlossen, kann er vom Kind auch als Ressource in
Belastungssituationen genutzt werden.

Die christliche Religion liefert grundlegende Werte, auf die unsere Kultur aufbaut. Die
Auseinandersetzung mit der eigenen und anderen Religionen hilft, andere Kulturen ken-
nen und verstehen zu lernen.

Wir festigen bei den Kindern eine bejahende Einstellung zum Leben und leiten dazu an,
Verantwortung fur die Schopfung zu tbernehmen.
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9 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern

Erziehungspartnerschaft ist das Prinzip unserer Zusammenarbeit mit den Eltern, in der
sich die Familien und die Kindertagesstatte fureinander 6ffnen, ihre Beobachtungen und
Erfahrungen austauschen und zum Wohl der uns anvertrauten Kinder kooperieren.

Ebenso verhalt es sich mit der Bildungspartnerschaft, in der die Bildung als gemeinsame
Aufgabe gesehen wird, fur deren Erflllung beide Seiten verantwortlich sind.

Erziehungspartnerschaft heifl3t bei uns:

- RegelmaRiger Austausch mit den Eltern auf verschiedenen Ebenen
- RegelmaRige Entwicklungsgesprache

- Informations- und Bildungsangebote fiir und durch die Eltern

- Beteiligung der Eltern ( Elternbefragungen, Elternbeirat )

9.1 Qualitatsziele fur die Zusammenarbeit

Unterstiitzung der Eltern in der Erziehungsarbeit

Zum Wohle der Kinder arbeiten wir mit den Eltern Hand in Hand. Daflir machen wir
unsere Arbeit transparent und informieren die Eltern. Wir bieten Hilfe und Unterstiitzung
in der Erziehungsarbeit und verweisen dabei auch auf Fachdienste und andere Institutio-
nen.

Fachkréfte und Eltern stehen in stdndigem Dialog.

Die Eltern arbeiten aktiv mit

Fachkompetenzen der Eltern werden sowohl in der padagogischen Arbeit als auch in der
Erwachsenenbildung genutzt.

Die Eltern werden am Kindergartengeschehen beteiligt

Durch regelmaRige Befragungen ermitteln wir die Winsche und Bedurfnisse der Eltern.
Der Elternbeirat fungiert als Sprachrohr der Elternschaft und vertritt deren Interessen.

Moglichkeit des Austausches und der Kontakte von Eltern untereinander

Dafir bieten wir an: Elternabende, Familienausfliige, Schwarzes Brett der Eltern, Kon-
taktlisten.
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9.2 Leistungsangebot fiir Kinder und Eltern

Padagogische Arbeit in der Gruppe Gruppenubergreifende Angebote

Feste und Feiern

- Projekte

- Ausfluge und Besichtigungen
Aktivitaten im AuBenspielbereich

- Offene Bewegungsangebote
Interessensgruppen

- Freies Spiel mit offenen Angebo-
ten

- Projekte

- Padagogische Handlungseinheiten
mit der Kleingruppe

- Pédagogische Handlungseinheiten
fiir die Gesamtgruppe

- Einzelférderung

Besondere Angebote

- Musik- und Bewegungsangebote durch Student/innen der OTH Regensburg
- Vorlese-Opa
- RegelmaRige Bucherei

Leistungen im Rahmen der Elternarbeit

- Flexible Bring- und Abholzeiten

- Vielseitige Elternabende

- Aushinge: z.B. Wochenpline, Speiseplan, Elterninformationen ...
- Elterngespréche

- Kooperation mit externen familienunterstitzenden Einrichtungen
- Beteiligung der Eltern durch regelmaliige Elternbefragungen

- Elternmitarbeit

- Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

- Familienveranstaltungen
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10 Prozessgestaltung

Der Kernprozess von Bildung, Erziehung und Betreuung wird durch den standigen Dia-
log aller Beteiligten nachhaltig gefordert und gesichert. Folgende Malinahmen dienen
dazu, diesen Dialog zu strukturieren und so intensiv wie moglich zu gestalten:

10.1 Prozessverlauf

1. Ein Aufnahmegesprach zu Beginn der Kindergartenzeit stellt sicher, dass die Einrich-
tung alle notwendigen Informationen tber das einzelne Kind erh&lt und sich so auf die
padagogische Arbeit einstellen kann.

2. Eine objektive und wertschatzende Beobachtung der Kinder mittels strukturierter,
staatlich festgelegter Bogen (Perik, Sismik, Seldak), sichert jedem Kind die Aufmerk-
samkeit, die es bendtigt, um entwicklungs- und altersgemal geférdert werden zu kénnen.

Mit dem Portfolio nutzen wir eine Bildungs- und Entwicklungsdokumentation, an der das
Kind aktiv mitarbeitet. Vom Eintritt in den Kindergarten bis zum Ubergang in die Schule,
kann das Kind so seine Lerngeschichte verfolgen. Die Portfolio Ordner sind fiir die Kin-
der frei zugénglich und ermdglichen ihnen, eigene Starken und individuelle Besonderhei-
ten wertschétzen zu lernen.

3. Jahrliche, bei Bedarf auch h&ufigere, Entwicklungsgesprache mit den Eltern stellen
einen kontinuierlichen Informationsfluss zwischen Kindergarten und Familie sicher. So-
mit wird eine optimale Gestaltung der Betreuungs- Bildungs- und Erziehungsaufgabe ge-
wahrleistet.
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10.2 Prozessplanung

1. Im Rahmen der Jahresplanung werden wichtige Termine festgelegt, die sich am Kir-
chenjahr, an den Jahreszeiten oder an bestimmten Projektthemen orientieren.

2. Vierteljahrlich finden thematische Planungen statt, die sich an den Interessen und Be-
dirfnissen der Kinder orientieren.

3. Vierzehntagig trifft sich das Gesamtteam zum Austausch tber die p&ddagogische Ar-
beit und tber die Organisation der Einrichtung.

4. Im Rahmen von wodchentlichen Planungen im Gruppenteam werden die Themen je-
weils an den Stand der Gruppe angepasst und differenziert ausgearbeitet. Die Reflexion
der padagogischen Arbeit im Gruppenteam flihrt zu MalRnahmen der Weiterentwicklung
der Gruppensituation und der Entwicklung einzelner Kinder.

5. Bei den gesamten Planungen werden kurzfristig situativ auftretende Ereignisse berlck-
sichtigt

10.3 Prozesslenkung

Bei der Umsetzung unserer paddagogischen Arbeit achten wir darauf, dass sich jedes Kind
in der Einrichtung wohl fihlt und sich aktiv an der Gestaltung des gemeinsamen Alltags
beteiligen kann. Zur Sicherung der Beteiligung der Kinder finden folgende Verfahren
regelmaRige Anwendung:

1. Ein Kinderfragebogen liefert Erkenntnisse tber die Bedarfslage, die Wiinsche und die
Interessen jeden einzelnen Kindes. Diese werden dann in die pddagogische Planung ein-
bezogen.

2. Vielféltige Elterngesprache (auch Tir- und Angelgesprache) liefern weitere Informa-
tionen und ermdglichen ein differenziertes Eingehen auf die Bediirfnisse der Kinder.

3. In Kinderkonferenzen kénnen die Kinder ihre Anliegen formulieren und teilweise
selbst in die Hand nehmen.

Die Ergebnisse der Beobachtungs- und Befragungsmalnahmen werden jahrlich zusam-
mengetragen und der jeweiligen Jahresplanung zu Grunde gelegt.
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Bilden

Betreuen
-Fachliche Erziehen
Standards
Aufnahmegesprach
Beobachtung FordermaRnahmen

Elterngesprach

Ubergang in die
Grundschule

11 Evaluation

Messung — Analyse — Verbesserung

Mit Hilfe verschiedener Evaluationsverfahren werden alle Leistungen regelmaRig tber-
pruft und bewertet. Auf diese Weise kdnnen auftretende Probleme und Unzulé&nglichkei-
ten friih erkannt und bearbeitet werden. Gleichzeitig lassen sich alle Prozesse verbessern.

Die MaRnahmen der kontinuierlichen Evaluation, sowie der systematischen Sammlung
und Auswertung von Daten dienen sowohl der Kontrolle der Qualitat, der Effektivitat und
der Effizienz der Arbeit, als auch der kritischen Selbstanalyse des eigenen beruflichen
Handelns und der Qualitatsentwicklung der eigenen methodischen Arbeit.

Wichtige Methoden der Evaluation sind:

Ausgewahlte Fallbesprechungen

Kollegiales Feedback

Auswertung von Dokumenten (Beschwerdeverfahren, ...)
Elternbefragungen

Auftretende Beschwerden werden unverziiglich bearbeitet und systematisch erfasst.
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Qualitétssicherung externer Zulieferer:

Mittagessen, Okokiste, Sanitar- und Reinigungsbedarf, Papier- und Bliroartikel etc.
Lieferanten werden nach folgenden Kriterien ausgewahlt:
(festgestellt durch die Lieferantenbefragung im Rahmen unseres Umweltmanagements)

- Qualitat der gelieferten Ware
- Firmenphilosophie
- Preis-Leistungsverhéltnis

12 Personalentwicklung

Die Sicherung einer hohen Gesamtqualitat des Kindergartens setzt in besonderem Mal3e
fachliche und personliche Kompetenz der Mitarbeiter/innen voraus.

Qualifiziertes und motiviertes Personal ist eine wichtige Ressource und Voraussetzung
flir eine gelingende padagogische Arbeit.

Zur Sicherstellung der Motivation der Mitarbeiter/innen, sowie einer hohen fachlichen
Qualitat dienen folgende MalRnahmen:

- Gezielte Auswahl und Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

- Formulierung einer klaren Aufgabenbeschreibung der einzelnen Funktionen
- RegelméRige Fortbildung aller Mitarbeiter/innen (ca. funf Tage / Jahr)

- Angebot flir Mitarbeitergesprache

- Teilnahme an Konferenzen und Fachtagungen

- Kontinuierlicher Austausch im Team

- Gutes Arbeitsklima

- Gemeinsame Feiern

Die Fiihrung des Teams erfolgt durch einen kooperativen Fihrungsstil.
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13 Organisationsstruktur

Die Organisationsstruktur des Kindergartens umfasst unterschiedliche Verantwortungs-
bereiche und Entscheidungsbefugnisse. Das zentrale Entscheidungsgremium ist das Ge-
samtteam. Alle speziellen Aufgabenbereiche sind klar benannt. Aufgabenbezogene
Teams dienen der Weiterentwicklung der padagogischen und strukturellen Qualitat.

Organigramm

Geschéftsfuhrung

Verwaltungsleitung

Kindergartenleitung
Elternbeirat
Gruppenleitungen
Kinderpflegerinnen
Assistenzkréafte

Praktikantinnen

14 Ressourcenmanagement

Der Trager stellt der Leitung des Kindergartens ein festes Budget (Spielgeld) fur Ge-
brauchsmaterial zur Verfiigung. Die Leitung legt dem Trager regelmafiig eine Abrech-
nung zur Prifung vor.

Instandhaltungskosten und finanzielle Mittel fur Einrichtungsgegenstande werden von
der Leitung flr das jeweils folgende Haushaltsjahr beantragt. Der Tréager informiert die
Leitung Uber die Hohe der bewilligten Mittel und begriindet seine Entscheidung.

Preisvergleiche und Flexibilitat beim Einsatz der finanziellen Mittel erlauben eine spar-
same Haushaltsfiihrung.

Regensburg, im Oktober 2024

29



15 Impressum

Zuletzt gedndert: Oktober 2024

Auflage 5

Herausgeber:

Caritas Kindertageseinrichtungen im Bistum Regensburg gGmbH
NuRbergerstralle 6a

93059 Regensburg

Leitung: Markus Meier Verwaltungsleitung: Danijela Seremet

Tel.: 64081131 Tel.: 64081150

Einsichtssmoglichkeit:

Uni-Kindergarten Augustinushaus

Universitatsstrale 80

93053 Regensburg

augustinushaus.regensburg@caritas-kitas.de
www.caritas-unikindergarten.de

Text:

Claudia Schller und Mitarbeiterinnen des Unikindergartens Augustinushaus
Titelbild:

Maresa Mller

Fotos:

Unikindergarten

16 Anlagen

- Institutionelles Kinderschutzkonzept

- Kindergartenordnung (Meldepflichtige Krankheiten, Datenschutz,...)
- Anlagen zum Betreuungsvertrag (IFSSG, Datenschutz,...)

- Medizinischer Notfallkalender

- Eingewohnungsleitfaden
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