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Institutionelles Schutzkonzept fiir den Kindergarten St. Maria Schnaittenbach

St. Maria Schnaittenbach

Einfiihrung

Das institutionelle Schutzkonzept legt in der Einrichtung Strukturen fest, die Transparzen schaffen und
Fehlverhalten verhindern helfen. Das Kinderschutzkonzept soll Handlungssicherheit bei praventiven
MaBnahmen bieten und im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte einzuleiten.

1. Gesetzliche Grundlagen
Aus dem am 01.01.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz ergibt sich die Notwendigkeit,
festzuschreiben, wie in einer Kindertagesbetreuungseinrichtung mit dem Thema Kindeswohlgefahrdung,

Partizipation und Beschwerde umgegangen wird.

Gem. Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention hat jedes Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht, diese Meinung in allen es beriihrenden Angelegenheiten frei zu duflern. Die Meinung
des Kindes ist angemessen und entsprechend seines Alters zu beriicksichtigen.

Auf Bundesebene hat gemal} §1 SGB VIl jeder junge Mensch ein Recht auf Forderung und Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit, sowie Schutz
vor Gefahren.

Zur Verwirklichung des Rechts sollen.
e Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung geférdert werden
e Benachteiligungen vermieden oder abgebaut werden
e Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzt werden
e Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl geschiitzt werden
e Positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder- und
familienfreundliche Umwelt erhalten oder geschaffen werden

Vereinbarung gemaR § 8a SGB VIl
GemaR §8a Abs. 4 SGB VIII schreibt der Gesetzgeber im Fall von vermuteter Kindeswohlgefdhrdung die
individuelle Bewertung der Gefahrdungslage durch Feststellung von gewichtigen Anhaltspunkten vor.

Das Jugendamt hat durch eine Vereinbarung mit Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach dem SGB VIII zu erbringen, sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag in
entsprechender Weise wahrnehmen.

Damit Ubernimmt der Trager der Kindertageseinrichtung eine Mitverantwortung, ohne jedoch die
Gesamt- und Letztverantwortung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers in Frage zu stellen.

Vereinbarung gemaR §47 SGB VIII

Die Aufgaben der Aufsichtsbehoérde fiir den Kindergarten werden im Landkreis Amberg-Sulzbach vom
Kreisjugendamt am Landratsamt wahrgenommen. Alle Ereignisse oder Entwicklungen die das Kindeswohl
beeintrachtigen missen an das Kreisjugendamt gemeldet werde

Vereinbarung gemaR §72a SGB VIl
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Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe

St. Maria Schnaittenbach

sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, beschaftigen. Der Rechtstrager verpflichtete sich alle finf Jahre ein erweitertes
Flihrungszeugnis seiner Mitarbeiter einzufordern und zu prifen.

Die Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung gemal § 45 SGB VIII

Der Trager einer Einrichtung, in der Kirche oder Jugendliche ganztagig oder fiir einen Teil des Tages betreut
werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung eine Erlaubnis. Die Erlaubnis ist
zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist.

Das verpflichtet den Rechtstrager u. a. dazu, die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung
entsprechenden rdaumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fir den
Betrieb zu erfiillen, sowie zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen zu bringen.
Voraussetzung einer Betriebserlaubnis ist auch, die Vorlage von aufgaben spezifischen
Ausbildungsnachweisen und Prifung von Fihrungszeugnissen. Einrichtungsbezogene Konzepte sind
regelmaRig zu aktualisieren und zur Uberpriifung der stetigen Qualititsentwicklung und -sicherung
vorzulegen.

BayKIBIG: Art. 9b Kinderschutz

Die Trager haben sicherzustellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte
einer Gefahrdung, flir das von ihnen betreute Kind, eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen, sowie
eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird und wenn maglich, die Eltern und das Kind
einbezogen werden.

Des Weiteren hat der Trager daflir Sorge zu tragen, dass die Fachkriafte bei den Eltern auf
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

Bei Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung ist eine Bestdtigung an der letzten falligen
altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorzulegen. Der Trager ist verpflichtete, schriftlich
festzuhalten, ob vonseiten der Eltern/Erziehungsberechtigten ein derartiger Nachweis vorgelegt wurde.

2. Datenschutz (KDG)

Verschwiegenheit und Datenschutz

Fir den Trager und seine Kindertageseinrichtung gilt das Gesetz tber den kirchlichen Datenschutz (KDG)
und die dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen. Die Beschdftigten der Einrichtung und die
Beauftragten sind zur Diskretion und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen verpflichtet und
behandeln ihre Angelegenheiten und Daten vertraulich, soweit sie nicht aufgrund einer rechtlichen
Bestimmung oder mit ihrer Zustimmung offengelegt werden kdnnen bzw. missen. Weitere Informationen
zum Datenschutz sind der Information zum Datenschutz sind der Information zur Datenverarbeitung im
Betreuungsvertrag und in der Kita-Ordnung zu entnehmen.
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St. Maria Schnaittenbach

3. Pravention
3.1. Personliche Eignung des Personals

Bei der Einstellung von neuem Personal wir auf entsprechende Eignung und Qualifizierung geachtete. Es
wird explizit auf das Kinderschutzkonzept und die Konzeption der Einrichtung als Arbeitsgrundlage
hingewiesen.

e Erweitertes Flihrungszeugnis bei Neueinstellung und dann alle 5 Jahre (§72 SGB VIII)

e Verpflichtungserklarung

e Praventionsschulung- und padagogische WeiterbildungsmalRnahmen

e Jahrliche Belehrungen gem. SGB VIII Schutzauftrag
Der Belehrungsordner zu zusatzlichen Selbstauskunft fiir alle Mitarbeiter ist im rechten
Aktenschrank im Leitungsbiiro zu finden

3.2. Definition Kindeswohlgefiahrdung

Eine Kindesohlgefahrdung liegt dann vor, wenn
e Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen
e Kinder vernachlassigt werden
e Eltern unverschuldet als Eltern versagen
e Wenn Dritt, z.B. Mitarbeiter*innen oder Kinder, sich gegeniiber einem Kind missbrauchlich

verhalten
Formen von Kindeswohlgefahrdung:

Kindeswohlgefédhrdung

Vernachlassigung
(Unterlassung)

Unterassene Unterlassene Misshandlung
Fursorge Aufsichtspflicht

Komperliche, Kormperiche Emotionale /
emotionale, / psychische Psychische
kognitive Misshandlung Misshandlung

Vemachlassigung

Beabsichtigte
Einflussnahme,

Andauemde oder wiederholte Ein nicht die Kinder durch
Unterdassung fursorglichen zufalliges dauemde
Handelns durch zufiigen Emiedngung,
sorgeverantwortliche Personen kémpericher Ausgrenzung
Schmerzen, oder andere
auch wenn es Fomen von
erzieherisch Demautigung, in
gemeint ist oder | ihrer Entwicklung
der Kontrolle bedeutend
des kindlichen beeintrachtigt

Verhaltens dient oder schadigt

7 B. keine ausreichende oder z B. Onrfeigen, z.B. Isolation,
aliersgerechte Emahrung, hartes lgnoranz,
mangelnde Pflege, keine Anpacken, blostellen,
witterungsentsprechende Tritte, StoRke, drohen,

Kleidung, mangelnde Schlagen mit bestechen, nicht

medizinische Versorgung, das

Gegenstanden

altersgemalie

Fehlen von emotionaler Ansprache
Zuwendung in Form von (Kleinhalten/Ubert
Wamme, Geborgenheit und nebene
. Wertschatzung iberfordemde
Stand Juni 2024 aroke
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St. Maria Schnaittenbach

3.3. Risikoanalyse:

Mogliche Gefahrdungssituationen kdnnen in folgenden Bereichen entstehen.

Risiken durch Rdumlichkeiten/AuBenfldche

Riume/Bereiche die zur alleinigen Nutzung der Kinder ohne Aufsicht frei sind, z.B. Turnraum,
Ruheraum, Gang, Toilette, zweite Ebene, Kuschelhdhlen, Nebenrdaume,

Garten: Blsche, Hecken, hinter dem Gebaude, hinter dem Hugel, Spielhduser

Hier steht der padagogische Auftrag nach Forderung der Selbststandigkeit, der Selbstwirksamkeit,
der personlichen Entfaltung, sowie dem Anbieten von Riickzugsorten fir die Kinder, im Gegensatz
zum stiandigen Uberwachen der Kinder.

Raumliche Gestaltung und Mobiliar, Baumangel

Risikominimierung

Durch mit den Kindern erarbeitete und besprochene Regeln

Stichprobenartig Nachsehen durch das Personal bei den jeweiligen Spielorten
Personelle Kompetenz des Kindes starken (Selbstbewusstsein, Nein-Sagen)
Verhalten bei Gefahren, Unwohlsein mit den Kindern thematisieren
Sicherheitsbeauftragte im Haus

RegelmaRige Besprechungen im Team

Risiken durch Mitarbeiter*innen

Ungeeignetes Personal/ehrenamtlich Tatige/externe Besucher
Uberforderung der Mitarbeiter*innen in Stresssituationen
Machtmissbrauch

Nutzung Handy/Smartwatch

Risikominimierung

— Regelmiliges — alle 5 Jahre- erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

— Bei der Einstellung auf qualifiziertes Personal achten

— Ehrenamtlich Tatige/anderes Externes Personal nicht alleine mit den Kindern lassen
— Kollegiales Netzwerk zur Unterstiitzung

— QualifizierungsmaRnahmen durch Fort und Weiterbildung

— Feedback bei unangemessenem Erzieherverhalten mit Signalwort

— Handy/Smartwatch Nutzung nicht in der Einrichtung

Risiken durch Kinder

Eigene- oder Fremdgefahrdendes Verhalten wie schlagen, beiRen, zwicken, kratzen
Emotionale Beeinflussung und negative psychische Belastung von anderen Kindern
Handy-/Smartwatch Nutzung

Risikominimierung

Stand Juni 2024 6



St. Maria Schnaittenbach

— Regeln mit Kindern erarbeiten
— Umgang mit Emotionen
— Moglichkeiten um Aggressionsabbau

— Heilpadagogische Unterstiitzung

— Antrag auf IntegrationsmaBRnahmen

— Prifung der Rahmenbedingungen

— Prifung der Betreuungsart bzw. Betreuungseinrichtung
— Erarbeitung eines Sexualpadagogischen Schutzkonzepts
— Kein Handy oder Smartwatch

Risiken durch Externe

Handwerker
Therapeuten
Lieferanten
Nachbarn
Besucher
Praktikanten

Risikominimierung

Turen nach der Bringzeit verschlieSen

Kinder nicht unbeaufsichtigt mit Externen lassen
Fremde Personen im Haus/am Geldnde ansprechen
Bei der Leitung oder dem Personal anmelden

Bei Handynutzung im Haus auf unerlaubtes Filmen/Fotografieren achten

Handy bleibt in der Tasche

Risiken durch Eltern/Familie

Uberforderung der Eltern
Vernachldssigung
Erkrankung

Personliche Krisen
Finanzielle Problem

Risikominimierung

Elterngesprache fihren

Hilfen anbieten

Hilfsangebote initiileren und vermitteln

Hilfen ggf. ins Haus holen, um Hemmschwelle zu senken
Erzdhlungen der Kinder ernst nehmen

Auf korperliche Anzeichen achten

Beobachtungsbogen im Verdachtsfall ausfiillen

Mehrere Blickwinkel der Kolleginnen im Team einbeziehen

Risiken in pddagogischen Alltagssituationen
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—  Wickeln/Toilette

— Schlafen

— Essen

— Entspannungseinheiten mit Massagen

— Frih/Spatdienst

— Personalengpdasse

— Turnen

Risikominimierung

— Kinder wéahlen aus wer sie wickelt/zur Toilette begleiten/wo sie sich umziehen/wer ihnen beim
Umziehen hilft

— Intimsphére wahren, indem andere Kinder/Personen aus dem Wickelraum geschickt werden

— Raume und Platze an denen die Intimsphare nicht gewahrleistet werden kann Gberprifen und
SicherheitsmaBnahmen treffen

— Essensportionen die Kinder selbst bestimmen lassen

— Wechsel beim Personal, so dass die Kinder verschiedene Routinen erleben und ungewoéhnliches
oder normabweichendes Verhalten leichter auffallt

— Dienstzeiten mit nur einer Person im Haus meiden

— Gegenseitiges Aushelfen in der Gruppe

Die Auflistung erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit und wir regelmaBig Uberprift und
entsprechend evaluiert und aktualisiert.

4. \Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

o Akute Gefahr — Polizei rufen
e Bei Verdacht muss die Leitung/der Trager informiert werden
e Vermutung Kindeswohlgefahr — ISOFAK hinzuziehen
e Gegebenenfalls Dritte hinzuziehen
Fachberatung Frau Weber
Koki Amberg
Frau Keil — Aufsichtsbehorde
Herr Schieder — Jugendamt
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St. Maria Schnaittenbach

5. Einrichtungsbezogenes Schutzkonzept
5.1. Partizipation

Schutz durch Partizipation:

Mitgestaltung und Mitbestimmung der Kinder spielen eine wichtige Rolle zur Entfaltung der Personlichkeit
der Kinder.

Kinder lernen sehr schnell, vor allem aber Dinge die sie interessieren. Deshalb beziehen wir sie bei unseren
Entscheidungen, bei der Planung und unserem Handlungen aktiv mit ein. Das Benennen und Erkennen
von Geflihlen bei sich selbst und beim Gegeniiber ist Grundlage der Partizipation. Dies ist die Basis von
Beteiligung, denn nur wer seine Bedlirfnisse erkennt und richtig interpretiert, ist in der Lage, fiir sich selbst
zu sorgen. In unserem Kindergarten sind die Kinder auf unterschiedliche Art durch Partizipation oder das
Wissen um Kinderrechte am taglichen Miteinander beteiligt.

Beteiligungsformen in der Einrichtung:
Im Elementarbereich mit den Kindern:

Verankert in der Konzeption auf den Seiten 9-12.

e Essen: Kinder entscheiden, wann sie Brotzeit machen (bis 11:00 Uhr findet die gleitende Brotzeit
statt), was und wieviel sie essen, beim Mittagessen ist aus organisatorischen die Zeit vorgegeben,
aber die Kinder gab es auch hier die Entscheidungsfreiheit, was und wie viel sie essen. Mit den
Kindern wurde besprochen, dass sie alles probieren um zu entscheiden, was ihnen schmeckt oder
um die Moglichkeit zu bieten neue Geschmaécker kennenzulernen.

e Schlafen: sollte ein Kind so miide sein, dass es Schlaf fordert, darf es schlafen. Die Kinder werden
gefragt, ob sie sich hinlegen mochten. Beim Mittagsschlaf diirfen die Kinder entscheiden, wer
ihnen beim Umziehen helfen soll. Allerdings ist es, aufgrund des Dienstplanes, nicht immer
moglich, dass immer das Wunschpersonal der Kinder dabei ist. In der Anfangsphase kann die
Bezugserzieherin zu Beginn der Schlafzeit kurz mit anwesend sein.

Bei Personellem Engpass oder bedingt durch den Dienstplan kann es sein, dass die Wunschperson
nicht anwesend ist.

e Morgenkreis/Tagesablauf: Die Kinder werden aktiv in den Ablauf mit einbezogen und kénnen
Inhalte und Ablauf mitbestimmen. Wenn ein Kind auf keinen Fall am Ablauf teilnehmen will, dann
wird darauf Riicksicht genommen. Mit zunehmendem Alter und Entwicklungsstand erwarten wir
mehr Teilnahme am padagogischen Angebot, im Hinblick auf den Schulalltag.

o Die Kinder entscheiden beim Toilettengang/Wickeln oder beim Umziehen wer sie begleiten darf.
Auf der Toilette entscheidet das Kind, wie viel Hilfe es braucht. Mdchte ein Kind auf keinen Fall
gewickelt werden, dann wird je nach méglichen gesundheitlichen Folgen fir das Kind entschieden,
ob evtl. die Eltern informiert werden.

Partizipation in der Zusammenarbeit mit den Eltern:
Verankert in der Konzeption auf den Seiten 12-14.

e Durch Elternbefragungen werden Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern abgefragt und versucht in
den Alltag zu integrieren.

Stand Juni 2024 9
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St. Maria Schnaittenbach

e Eltern beteiligen sich an Festen, im Elternbeirat, erhalten die Konzeption, die
Kindergartenordnung und das Schutzkonzept.

e Es gibt regelmaRige Informationen (ibe den Entwicklungsstand des Kindes, besondere
Vorkommnisse, den padagogischen Alltag.

e Information Uber Beratungsangebote, Kooperation und Netzwerkpartner (Jugendamt, Koki,
Therapeuten, besondere Aufgaben des Teams, Erziehungsberatung,.....)

e Esgibt ein Beschwerdemanagement in unserer Einrichtung.

Schutz der Kinder durch demokratisches Lernen:

Die Kinder werden in ihrer demokratischen Teilhabe gestarkt, vor allem durch die Vermittlung von
zwischenmenschlichen Werten und Respekt gegeniber jedem Manschen. Sie werden in den
verschiedenen Kompetenzen die dazu notig sind geférdert und gestarkt. Dazu gehort die
Geschlechtersensible Erziehung, die interkulturelle Erziehung, Werte und Orientierungskompetenz,
Resilienz und Transition-Kompetenz, soziale und emotionale Erziehung, Ausdruck und Kérpersprache. Die
Kinder werden ganzheitlich geférdert, aber es steht immer ihre eigene Personlichkeit im Vordergrund, um
in jedem Kind das besondere zu sehen.

Schutz durch Integration und Inklusion

Unterschiedlichkeit oder das Anderssein als Chance zu sehen und dem die notwendige Wertschatzung und
Akzeptanz entgegenzubringen macht Integration und Inklusion in unserer Einrichtung aus. So kann
intolerantem oder radikalem Verhalten vorgebeugt werden und man fordert ein solidarisches
Miteinander.

Schutz wahrend einer Krisensituation

Krisen gehen sehr oft mit einem Verlust im Lebensalltag einher. Unsere Einrichtung soll in so einem Fall
ein positiver Ort sein, wo geholfen wird. Hier soll Trauer ausgelebt werden diirfen, Hilfe angeboten werden
und die Kinder werden in dieser schwierigen Situation begleitet. Es kdnnen auch Angestellte davon
betroffen sein, wenn einem Kind etwas zustoRt. Alle padagogischen Fachkrdfte erhalten in unserem
Kindergarten in solchen aulRergewdhnlichen Situationen Unterstiitzung. Es kann sich an verschiedene
Stellen gewendet werden.

e Seelsorgeamt: Krisenintervention, Diakon Reiner Fleischmann Tel: 0941/5851516

Mail reiner.fleischmann@malteser.org

e Fachberatung Religionspadagogik: Thomas Brunnhuber, Tel: 0941/640811-14

https://kita-pastoral.de/download/akut-mappe-sterben-tod-und-trauer-in-der-kita-erzieher-

innenbegleiten-kompetent-bestellblatt/

Beteiligung von Team, Einrichtung und Trager

Die Beteiligung innerhalb der Organisation zeigt sich im Einbeziehen aller Akteure. Trager und Leitung
fordern den internen Dialog aller Fachkrafte (iber den Arbeitsalltag und seinen Strukturellen Rahmen. Die
Regeln der Einrichtung sind fir alle Beteiligten transparent, Art und Umfang der
Mitgestaltungsmoglichkeiten werden Reflektiert und evaluiert.

Die Einrichtung versteht sich als lernend und pflegt einen bewussten Umgang mit Rollen, Positionen und
Macht.

Stand Juni 2024 10
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Die Fachkrafte haben die Moglichkeit, den padagogischen Alltag und die konzeptionelle Ausrichtung des

St. Maria Schnaittenbach

Kindergartens St. Maria mitzugestalten. Die Leitung fordert entsprechend der Bedarfsanlagen eine Vielfalt
von Kompetenzen innerhalb des Kindergartens.

Die Beteiligung findet durch Mitarbeiter-Entwicklungsgesprache, gemeinsame Konzeptionsentwicklung,
Teamarbeit, Teambesprechungen und ein Beschwerdemanagement statt. Jede Fachkraft tragt eine grol3e
Verantwortung. Zu ihrem Schutzauftrag gehort es, Hinwiese von Kindern jederzeit ernst zu nehmen und
fir entsprechende Mitbestimmung zu Sorgen. Um Winsche und Kritik der Kleinsten zu erkennen verlangt
es besonders viel Einflihlungsvermoégen. Nicht weniger wichtig ist eine grolRe Stabilitdat im Umgang mit den
Bediirfnissen der Eltern.

5.2. Beschwerdemanagement

Umgang mit Beschwerden:

Beschwerden konnen von Verschiedenen Stellen kommen, Kinder, Eltern, Mitarbeiter oder von
Kooperationspartnern. Durch ein gutes Beschwerdemanagement wird eine Weiterentwicklung der
Einrichtung geférdert.

Alle Beschwerden werden ernstgenommen und bearbeitet, allen ist bekannt, wo sie sich beschweren
kénnen. Dis ist in der Konzeption auf Seite 17 verankert.

Beschwerden Kinder:

Bei Kinderbeschwerden nehmen die Mitarbeiter die Beschwerde auf, oder die Kinder nutzen den
Postkasten der Kinderkonferenz. Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit sich zu beschweren. Dann
wird evaluiert, ob das Problem gleich geklart werden kann, oder ist beispielsweise ein Gesprach, eine
Kinderkonferenz oder Besprechung im Gesprachskreis notwendig. Die Kinder erfahren so die volle
Unterstiitzung durch das Personal und lernen respektvollen Umgang miteinander, Bediirfnisse erkennen
und den Mut Probleme auszusprechen. Das Personal beobachtet in der Freispielphase regelmafig und
kann so auf mogliche Probleme einzelner Kinder oder der Gruppe aufmerksam werden und dann
entsprechend handeln.

Beschwerden Eltern:

Fir die Beschwerden der Eltern gibt es ein transparentes Verfahren. Das Verfahren gewahrleistet, dass

a) Beschwerde direkt an Fachkréfte, Leitung Trager gerichtet werden kénnen
b) Beschwerden lber Elternvertretungen vorgetragen werden kdnnen

c) Beschwerden umgehend bearbeitet werden

d) Inangemessener Zeit eine Riickmeldung an die Beschwerdefiihrer erfolgt

Unabhangig davon holen die Fachkrafte aktiv und regelmaRig ein Feedback oder Verbesserungsvorschlage
von Eltern und Kindern ein.

a) Rickmeldung, Zufriedenheitsanalysen

b) Feedbackrunden bei Elternabenden

c) Feedbackrunden bei Kinderkonferenzen

d) Rickmeldungen bei Entwicklungsgesprachen
e) Elternbefragungen
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St. Maria Schnaittenbach

f) Beschwerdebogen

6. Verhaltenskodex

Der padagogischen Fachkrafte und andere Angestellte und Externe Besucher der Einrichtung Kindergarten
St. Maria

a) Die Verhaltensregeln sind fiir alle Fachkrafte, Angestellten, Praktikanten und Externe Krafte
verbindlich festgelegt.

b) Die oben genannten erhalten dadurch Handlungssicherheit.

c) Die Kinder sin dadurch dementsprechend geschiitzt.

Zur Unterstitzung unseres umfanglichen Aufgabenspektrums zum Schutz der Kinder sind
dementsprechende Fortbildungen zum Thema ,Kinderschutz, Kinderrechte und Beteiligung” besucht. Die
Leitung des Kindergartens St.Maria ist die Kinderschutzbeauftragte, deren Stellvertreterin als
stellvertretende Kinderschutzbeauftragte etabliert. Sie haben insbesondere die Aufgabe, das Team immer
wieder fiir das Thema zu sensibilisieren und als ,,Anwaltin der Kinderrechte” in unserer Einrichtung zu
fungieren.

Als institutionelle Kindeswohlgefahrdung sehen wir folgende Verhaltensweisen:

a) Machtmissbrauch durch padagogische Fachkrifte, Angestellte, Praktikant*innen, Externe
Besucher

b) Ko6rperliche und/oder psychische Gewalt

c) Vernachlassigung der Kinder

d) Vernachlassigung der Aufsichtsplicht

Nachdem wir in unserem Team eine Risikoanalyse in unserer Einrichtung durchgefihrt haben, wurde
folgende Verhaltensweisen fir padagogische Fachkréfte, Praktikant*innen und alle anderen im
Kindergarten wirkenden Personen festgelegt:

1. Korperkontakt in der padagogischen Arbeit ist ausschlieBlich am wohl der Kinder orientiert und
bedarf der Einwilligung der Kinder. Es ist selbstverstandlich, dass wir Kinder in den Arm nehmen
und trosten, wenn diese das Bedirfnis duBern. Ebenso, wenn Kinder auf dem Schof} z.B. einer
padagogischen Fachkraft sitzen moéchten. Aber das Bediirfnis flir Korperkontakt muss von den
Kindern kommen nicht von uns.

2. Wir kissen keine Kinder.

3. Kinder werden beim Gang auf die Toilette nur begleitet, wenn sie die Unterstiitzung z.B. wegen
einer Virus-Erkrankung aufgrund von Vorschriften, etc. dringend geboten ist oder diese
einfordern. Die Toilettenrdume sind so gestaltet, dass die Intimsphare der Kinder gewahrt ist

4. Wenn im Kindergarten St.Maria oder auRerhalb gebadet oder geplanscht wird, sind die Kinder
immer mit Badekleidung bekleidet.
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5. Kinder werden in unserem Kindergarten nur geduscht, wenn dies aus hygienischen Griinden

St. Maria Schnaittenbach

unerlasslich ist.

6. Wir messen kein Fieber bei Kindern.

7. Zum Umgang mi kindlicher Sexualitat verfligt der Kindergarten lber ein dementsprechendes
sexualpadagogisches Konzept. Die Zustimmung des Elternbeirates liegt vor. Zudem sind die Eltern
Gber das Konzept unterrichtet. AuRerdem gehort dazu, dass wir unser Vorgehen im Einzelfall mit
den Eltern absprechen.

8. Wenn Kinder ihre Kindliche Sexualitat entdecken und ihren Korper erkunden, sprechen wir mit
ihnen dariiber. Uns kommt es darauf an, eine einheitliche korrekte Sprache zu nutzen. Wir haben
uns auf folgende gemeinsame Sprachregelung verstandigt ,Scheide”, ,Penis”, ,,Po“

9. Es dirfen nur Kinder fotografiert werden, non deren Sorgeberechtigten uns eine schriftliche
Erlaubnis hierzu vorliegt. Beim Fotografieren achten wir darauf, dass wir Kinder nicht in
Situationen fotografieren, die sie in unglinstigem Licht erscheinen lassen. Entsprechende Fotos
werden unverziglich geléscht. Fotografiert wir grundsatzlich nur mit Aufnahmegeraten des
Kindergartens (Fotoapparate, Tablets). Aufnahmen von Kindern mit privaten Aufnahmegeraten
sind verboten.

10. Wir zwingen die Kinder nicht, etwas zu tun, das sie nicht tun mochten — weder mit kérperlichem
noch mit psychischem Zwang. Natirlich gibt es hin und wieder Situationen, in denen wir gegen
den Willen der Kinder arbeiten miissen, dann wenn sie oder andere geschiitzt werden mussen.
Diese Ausnahmen miussen aber immer padagogisch und/oder z.B. im Sinn des Infektionsschutzes
begriindet sein.

11. Im Zweifelsfall werden die Situationen im Team reflektiert und bewertet.

12. Wir vermeiden alle MaBhahmen und Verhaltensweisen, die Kinder beschdamen oder bloRstellen.

13. Gleichwohl vermeiden wir alle MaBnahmen und Verhaltensweisen, die Kinde diskriminieren
und/oder ausgrenzen. Ebenso treten wir Tendenzen zur Diskriminierung und/oder Ausgrenzung
unter Kindern entgegen. Solche Situationen besprechen wir mit den Kindern und versuchen,
gemeinsam dementsprechend angemessene Regelungen herbeizufiihren.

14. Im Ubrigen achten wir auf unsere Kommunikation mit Kindern, Sorgeberechtigten und
untereinander. Wir werden nicht laut und vermeiden abwertende AuBerungen. Dieser
Verhaltenskodex wird jihrlich wiederkehrend uberpriift und ggf. Anderungen und/oder
Ergdnzungen vorgenommen.

7. Vorgehensweise bei Verdacht oder Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung

o Akute Gefahr: Polizei rufen

e Bei Verdacht muss Leitung / Trdger informiert werden

e Vermutung Kindeswohlgefahr — erfahrene Fachkraft hinzuziehen
e Gegebenenfalls Dritte z.B. Fachberatung hinzuziehen

a) Kindeswohlgefihrdung durch Mitarbeiter oder einrichtungsbezogenes Umfeld

Die folgenden Arbeitshilfen sollen den Trager und die Leitung im Umgang mit Hinweisen auf Gefahrdungen
des Kindeswohls durch Fachkréfte in unserer Einrichtung.
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Im Verdachtsfallen, in denen Fachkrafte im Kindergarten St. Maria der Gefahrdung des Kindeswohls

St. Maria Schnaittenbach

beschuldigt werden, entstehen haufig schwer kontrollierbare Dynamiken. Gerade in der Anfangssituation
kommt es zu gruppendynamischen Prozessen, die von heftigen Emotionen begleitet sind, es kénnen
Reaktionen wie Abwehr, Widerstand, Leugnung und Riickzug in unterschiedlichen Phasen und auf allen
Organisationsebenen auftreten: beim Trager, in der Einrichtung, im Team, bei den Eltern, den Betroffenen
und bei den Beschuldigten. Diese Dynamiken beeinflussen sich gegenseitig. Sie sind oft verbunden mit
heftigen Schuldgefiihlen und Vertrauensverlust, es besteht die Gefahr von tiefgreifenden Konflikten und
Spaltungen im Team und in der gesamten Mitarbeiter- und Elternschaft.

Gerade deshalb ist es flr den Trager wichtig, fur Klarheit bei Rollen und Aufgaben zu sorgen, Transparenz
herzustellen und Hilfen anzubieten, um alle Fachkrafte darin zu unterstitzen, ihre Aufgaben professionell
wahrzunehmen. Wichtig und hilfreich ist oft die Einschaltung externer Beratung und Expertise, weil haufig
nur der Blick von auRen die notwendige Klarheit und Rationalitdit im Umgang mit diesen komplexen
Prozessen ermoglicht.

Wahrnehmung und Dokumentation von Hinweisen und Beobachtungen

Nehmen Fachkrafte, Einrichtungsleitung, Tragervertreter oder die Aufsichtsbehérde Hinweise auf
Gefahrdung des Kindeswohls durch Personen wabhr, die beruflich im Kindergarten St. Maria tatig sind und
bewerten sie diese Hinweise und Beobachtungen als bedeutungsvoll und ernst zu nehmen, so
dokumentieren sie diese Hinweise und Beobachtungen auf dem entsprechenden Arbeitsbogen.
Abhangig davon, bei wem die Hinweise bzw. Beobachtungen ankommen, informieren die Empfanger
weitere Funktionstrager.

Dies kann wie folgt aussehen:

Geht der Hinweis

- bei einer Fachkraft unserer Einrichtung ein .'“> informiert diese unverziglich die Leitung, die

Leitung informiert den Trager
- wird die Leitung beschuldigt .: Leitung informiert unverziglich den Trager

- beim Trager des Kindergartens St. Maria ein .: informiert er unverziglich die Leitung der Kita
und die Aufsichtsbehoérde

- bei der Aufsichtsbehdrde ein -:> informiert sie den Trager der Kita ...
Sobald weitere institutionelle Akteure informiert worden sind, wird am selben Tag die/der Beschuldigte

Uber die Hinweise informiert. Die Information erfolgt durch die Leitung bzw. durch den Trager, wenn die
Leitung selbst beschuldigt wird.

Erstbewertung
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Innerhalb von zwei Arbeitstagen nach der Information des/der Beschuldigten sind die Hinweise zu

St. Maria Schnaittenbach

bewerten. Die Bewertung obliegt dem Trager der Einrichtung. An der Bewertung wirken mehrere
Verantwortliche des Tragers, Missbrauchsbeauftragte, bzw. die Aufsichtsbehdrde mit. Im Arbeitsbogen
sind drei Ergebnis-Optionen vorgesehen.

a) Es gibt Hinweise auf eine Gefahrdung des Kindeswohls durch padagogische Fachkrafte; in diesem
Fall wird die Beschuldigte noch am selben Tag vom Trager vom Dienst freigestellt, die
Aufsichtsbehoérde und die betroffenen Eltern werden von der Leitung informiert.

b) Eine vertiefte Prifung der Hinweise ist erforderlich; in diesem Fall leitet der Tréger eine vertiefte
Prifung der Hinweise ein.

c) Es gibt keine belastbaren Hinweise auf eine Gefdhrdung des Kindeswohls durch padagogische
Fachkréafte; in diesem Fall wird die Beschuldigte vom Trager oder Leitung informiert, das Verfahren
ist beendet. Die Beschuldigte wird rehabilitiert, der Ablauf wird mit den betroffenen Fachkraften
aufgearbeitet.

Eine Information der Aufsichtsbehorde ist spatestens dann erforderlich, wenn die erste Bewertung zu
Ergebnis-Option a (es gibt Hinweise) oder b (vertiefte Priifung ist notwendig) fihrt. Die Information muss
innerhalb von 24 Stunden nach dem Abschluss der Erst-bewertung erfolgen. Die Information und
Einbeziehung der Aufsichtsbehorde zu einem friiheren Zeitpunkt im Verfahren wird empfohlen.

Vertiefte Priifung

Wenn die verantwortlichen Personen, die die Erstbewertung durchgefiihrt haben, zu dem Ergebnis
kommen, dass eine vertiefte Priifung der Hinweise erforderlich ist, so vereinbaren sie noch bei der
Erstbewertung, welche MaRnahmen fiir die Priifung notwendig sind. Zwingend erforderlich ist in jedem
Fall

a) die Information der betroffenen Eltern
b) die Anh6rung der Beschuldigten

AulRerdem konnen Gesprache mit weiteren Beteiligten oder Zeugen gefiihrt werden. Die Gesprache
missen dokumentiert werden. Betroffene Kinder sollten von Fachkraften nicht Gber vermeintlich
Vorgefallenes befragt werden, um suggestive Fragestellungen zu vermeiden. AuBerungen von Kindern sind
moglichst wortlich zu dokumentieren. Die Dokumentation muss beinhalten, auf welche Frage oder bei
welchem Anlass das Kind sich wie geduRert hat.

Bei der vertieften Priifung ist ebenso die Beteiligung der Stabstelle Missbrauch am Bischéflichen Ordinariat
zwingend erforderlich. Die Prifung sollte innerhalb von zwei Wochen abgeschlossen werden. Darliber
hinaus kdonnen auch externe Berater insbesondere in Abstimmung mit der Stabstelle Missbrauch
einbezogen werden.

Zusammenfassende Bewertung
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Am Ende der Priifung werden die dort gewonnenen Erkenntnisse abschliefend dargestellt und bewertet.
Die Bewertung erfolgt durch mehrere Personen (Trager, Stabstelle Missbrauch, Aufsichtsbehérde ggfs.
externe Berater) auf dem entsprechenden Arbeitsbogen. Dort sind folgende Ergebnisoptionen
vorgesehen:

a) Gefdahrdung des Kindeswohls durch Fachkrifte wurde festgestellt. In diesem Fall werden die
Betroffenen informiert und arbeitsrechtliche MaRnahmen gegen die Beschuldigten eingeleitet.

b) Es bleibt unklar, ob eine Gefdhrdung des Kindeswohls durch Fachkréfte stattgefunden hat. In
diesem Fall ist darliber zu entscheiden, ob eine weitere Priifung der Hinweise erforderlich ist oder
ob eine Bewertung (mit ggfs. neuen Informationen) zu einem spateren Zeitpunkt erneut
durchgefiihrt wird. Zudem ist dariiber zu entscheiden, wie der Vorwurf mit den Betroffenen bzw.
mit den beteiligten Fachkraften aufgearbeitet wird.

c) Keine Gefahrdung des Kindeswohls durch Fachkréafte. In diesem Fall wird das Verfahren beendet;

die/der Beschuldigte wird informiert, sie wird rehabilitiert, der Ablauf des Verfahrens und die
Grinde fir die Entscheidungen werden mit den Beteiligten besprochen.

MaRnahmen und Umsetzung

Die Entscheidung Gber MaRnahmen kann schon wahrend der Prifungsphase oder unmittelbar nach der
abschlieRenden Bewertung erfolgen. Die fiir die Umsetzung verantwortlichen Personen werden benannt.

Fur die betroffenen Eltern und Kinder

a) Beratungsangebote, Information zu therapeutischer Unterstiitzung
b) Unterstlitzung bei der rechtlichen Aufarbeitung

Fur die nicht unmittelbar betroffenen Eltern und Kinder

a) Eltern informieren und das Geschehene mit ihnen Aufarbeiten
b) Kinder informieren und das Geschehene mit ihnen aufarbeiten
c) Beratungsangebote fir die Eltern

Fiir die Beschuldigte

a) Arbeitsrechtliche MaRhahmen
b) Strafrechtliche MaRnahmen (Anzeige)
¢) Juristische und psychologische Unterstiitzung

Fur die Fachkrifte
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a) Teambesprechung
b) Supervision
c) Einzelcoaching

Fir die inhaltliche und organisatorische Ausrichtung

a) Uberpriifung der Organisationsstruktur
b) Uberpriifung der Sicherheits- und Préventionskonzepte
c) Uberpriifung der piadagogischen Konzeption (z. B. Umgang mit Kérperkontakt, Ndhe und  Distanz)

Fiir die Offentlichkeit

a) Abstimmung des Kirchenverwaltungsvorstandes mit der Presse des bischoflichen Ordinariats

b) Ggfs. Ubernahme der Presse durch das bischéfliche Ordinariat

c) Im Ubrigen Absprachen und ggfs. Information an die Presse in enger Abstimmung der Leitung.
Pressemitteilungen ausschlieRlich durch den Kirchenverwaltungsvorstand

Arbeitsrechtliche MaBnahmen

Freistellung

Eine Freistellung der Fachkraft ist grundsatzlich bei einem begriindeten Verdacht auf strafbares bzw.
vertragswidriges Verhalten moglich. Die Freistellung beinhaltet die Fortsetzung der Bezahlung. Sie kann
von Personen ausgesprochen werden, die vom Trager dafiir autorisiert worden sind.

Verhaltensbedingte Kiindigung

Eine verhaltensbedingte Kiindigung ist bei vertragswidrigem (z. B. grenziiberschreitendem) Verhalten von
Fachkrdften gegenliber den Kindern moglich. Einer solchen Kindigung muss in aller Regel eine
Abmahnung vorangehen. Diese muss durch die weisungsbefugte Vorgesetzte schriftlich zugestellt werden.
Der Zugang des Schriftstiickes muss beweisbar sein. Die Abmahnung muss die Pflichtverletzung prazise
beschreiben, zu vertragsgemdRem Verhalten auffordern und bei vergleichbarem Fehlverhalten mit
Kiindigung drohen. Bei vergleichbarem Fehlverhalten ist dann eine fristlose Kiindigung aus einem
wichtigen Grund (vgl. § 626 BGB) moglich.

Fristlose Kiindigung aus einem wichtigen Grund (vgl. § 626 BGB) Tatsachenkiindigung

Bei einem strafbaren bzw. vertragswidrigen Verhalten kann eine fristlose Kiindigung aus einem wichtigen
Grund ausgesprochen werden (vgl. § 626 BGB). Eine nach §§ 174 und 179 StGB strafbare Handlung ist in
diesem Sinne immer ein wichtiger Grund. Liegen Beweise fiir diese Handlungen vor, sprechen wir von
einer Tatsachenkiindigung. Sobald dem Trager die fir die Kiindigung maRgeblichen Tatsachen bekannt
werden, hat er zwei Wochen Zeit, die Kiindigung auszusprechen. Er muss der Fachkraft auf Verlangen den
Kiindigungsgrund unverziiglich schriftlich mitteilen.

Verdachtskiindigung
Liegen keine harten Beweise vor (z. B. Gerichtsurteil oder Gestiandnis), genlgt ein auf Tatsachen (z. B.
Zeugenaussagen) gegriindeter Verdacht, um eine Verdachtskiindigung auszusprechen. Auch hier handelt
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es sich um eine fristlose Kiindigung. Die Unschuldsvermutung gilt in diesem Fall nicht. Zum Zeitpunkt der
Kiindigung missen objektive Tatsachen vorliegen, die eine grofle Wahrscheinlichkeit begriinden, dass die
Fachkraft die fragliche Pflichtverletzung bzw. strafbare Handlung begangen hat. Sie ist nicht verpflichtet,
vor der Kiindigung den Sachverhalt umfassend aufzuklaren. Die Verdachtskiindigung wird ausgesprochen,
wenn das Vertrauensverhaltnis zwischen Trager (Arbeitgeber) und der Fachkraft (Arbeitnehmerin) zerstort
ist.

Auch hier hat der Arbeitgeber, nachdem ihm die fiir die Kiindigung malRgeblichen Tatsachen bekannt
geworden sind, zwei Wochen Zeit, um die Kiindigung auszusprechen. Er muss in dieser Zeit alles
Zumutbare tun, um den Sachverhalt ziigig aufzuklaren. Die Fachkraft muss innerhalb einer Woche zu den
konkreten Verdachtsmomenten gehort werden. Es muss ihm klar erkennbar sein, dass der Grund des
Gespraches die bevorstehende Kiindigung ist. Deshalb muss diejenige Person das Gesprach fiihren, die die
Kiindigung aussprechen kann bzw. die eine entsprechende Vollmacht hat. Das Gesprach muss sich auf den
konkreten Vorwurf beziehen, vorzugsweise sollte es unter Zeugen stattfinden und unmittelbar danach
dokumentiert werden. Die Dokumentation sollte von den Beteiligten unterschrieben werden. Die
Anhorungspflicht ist auch erflillt, wenn die Fachkraft sich nicht substantiiert duBern will.

b. Kindeswohlgefahrdung durch Eltern oder privates Umfeld

Hinweise auf Kindeswohlgeféhrdung werden bekannt
(dokumentieren)

!

Einbeziehen mehrerer Sichtweisen (Teamkollegen, Leitung) u. gemeinsame

Einschatzung mit einer ISOFAK

N0
S0z

l

l

l

Keine Geféhrdung

Keine Gefahrdung,
aber Hilfebedarf

Gefahrdung

!

l

l

Gesprach mit den
Eltern, Motivierung
auf
Inanspruchnahme
von Hilfen

Gespréach mit den
Eltern / Kindern,
Hinwirkung auf

Inanspruchnahme

von Hilfen

Meldung an das
Jugendamt

l

Abwendung der
Gefahrdung durch
geeignete
MalRnahmen,
Wirksamkeits-
prifung

l

Keine Gefahrdung
mehr
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Eltern sind bereit
und in der Lage
Hilfe anzunehmen
und Hilfe reicht

Eltern sind nicht
bereit und in der
Lage Hilfe
anzunehmen
oder Hilfe reicht
nicht

Bei andauernder
Gefahrdung
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8. Einleitung

Unser Bildungsauftrag ist ein ganzheitlicher Auftrag. Die verfassten Grundrechte der Kinder bilden die
Basis unseres Handelns.
Unsere Haltung zur Sexualpadagogik basiert deshalb auf den verfassten Kinderrechten:

¢ dem Recht auf Gleichbehandlung

¢ dem Recht sicher und ohne Gewalt aufzuwachsen

e dem Recht sich zu informieren, seine Meinung zu sagen und mitzubestimmen
¢ dem Recht sich zu entfalten

¢ dem Recht auf einen sicheren Zufluchtsort

e dem Recht zu spielen

e dem Recht gesund und gliicklich zu leben

e dem Recht auf ein selbstdndiges und aktives Leben

¢ dem Recht geborgen zu sein

Sexualerziehung folgt haufig den Intentionen von Erwachsenen, sie erfolgt meist praventiv orientiert und
wird dann zum Kommunikationsanlass, wenn Probleme entstehen. Das Recht auf sexuelle Bildung
fordert aber unser kontinuierliches und bewusstes padagogisches Handeln.

Die sexualpadagogische Erziehung ist fiir uns kein gesonderter Schwerpunkt, sondern sie beeinflusst
unser padagogisches Handeln in allen Bildungs- und Lebensbereichen.

,Sexuelle Entwicklung und sexuelle Sozialisation, vollzieht sich weitgehend und in erster Linie in
nichtsexuellen Bereichen, also durch Erlebnisse und Erfahrungen, die im eigentlichen oder engeren Sinne
nicht sexuell sind“ (Schmidt, 2004, S.319)

Sexualitat ist generell fiir alle Menschen nicht auf Genitalitdt reduzierbar, sondern ein ganzheitliches
Konzept!

Mit dieser Konzeption wollen wir unsere Haltung im Kontext des sexualpadagogischen Bildungsauftrages
abbilden. Die beschriebenen Inhalte Gberprifen wir regelmaRig auf ihre tatsdchliche Umsetzung in
unserem Kindergarten St. Maria und passen sie ggf. an. Unsere Kinder vor Ubergriffen und sexualisierter
Gewalt zu schiitzen, liegt in der Verantwortung aller Mitarbeitenden. Es gibt in unserem Haus klare
Regeln und konkrete Handlungskonzepte, sollte es zu Ubergriffigem Verhalten kommen.

Wir sind dem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl ,,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” verpflichtet.
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8.1 Ubersicht der Sexualentwicklung bei Kindern

Sauglinge (1. Lebensjahr)

die psychosexuelle Entwicklung beginnt mit der Geburt

Kinder genielRen groRflachigen Kérperkontakt (im Arm gehalten werden, Stillen) mit
ihren Bezugspersonen

Streicheln, Schmusen und Liebkosungen sind Grundlage fiir eine gesunde seelische
Entwicklung

Aufbau von Urvertrauen

Erkunden der Lebenswelt (iber alle Sinne, verstarkt tiber den Mund

Kleinkindalter (2. und 3. Lebensjahr)

O O O O O

O O O O

Entwicklung der eigenen Identitat

grolRes Bedirfnis nach Korperkontakt

Entwicklung der Geschlechtsidentitat

Schau- und Zeigelust

Kleinkinder beriihren manchmal absichtlich Ihre Genitalien und stimulieren sich selbst,
weil sie

sich dabei beruhigen und wohlfiihlen

Entwicklung des eigenen Kérperbewusstseins (Autonomiephase)

Interesse an Kérperausscheidungen

Interesse an Unterschiede der Geschlechter und erste Benennung der
Geschlechtsorgane

Entwicklung der Wahrnehmung des eigenen persénlichen Bereiches und eines
Schamgefiihls

Erlernen von Regeln und Grenzen

Kinder im Kindergartenalter (4. und 5. Lebensjahr)

O O O O O O O ©O

Wissen Uber die biologischen Unterschiede von Jungen und Méadchen

haufig klare und starre Vorstellung davon, was Madchen/Jungen tun oder nicht tun
(Geschlechterrollen)

Interesse an Korpererkundungsspielen (Vater-Mutter-Kind, Doktorspiele)
Rollenspiele (Verkleiden, Schminken)

Interesse an der Fortpflanzung (,Woher kommen die Babys“)

Wahrnehmung eines deutlichen Schamgefiihls, setzen eigener Grenzen
Auslosen von Wohlbefinden durch das Stimulieren der eigenen Genitalien
Freundschaften mit anderen Kindern beiderlei Geschlechts,

manche Freundschaften haben den Charakter kindlichen ,Verliebtseins”
Feststellen, dass bestimmte Worter bei Erwachsenen starke Reaktionen ausldsen

Kinder im Grundschulalter (6. bis 9. Lebensjahr)

O

O
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St. Maria Schnaittenbach

Auspragung des Schamgefiihls und des Bediirfnisses nach Privatsphare
Erkennen, dass Sexualitat ein emotional aufgeladenes Thema ist, Gber das nicht gerne
offentlich gesprochen wird und das vielen Menschen peinlich ist
Anschein erwecken, vieles/alles Gber Sexualitdt zu wissen und so dazuzugehéren,
Verwendung von sexualisierter Sprache oder Erzahlen von Witzen, ohne den Sinn zu
erfassen

o erste Gefuihle von Verliebtsein

a. Unterschiede in der kindlichen- und Erwachsenensexualitét

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat

e Spielerisch, spontan e Absichtsvoll, zielgerichtet

e Nicht auf zuklnftige Handlungen e Auf Entspannung und Befriedigung hin
e ausgerichtet orientiert

e Erleben des eigenen Korpers mit allen . . .
& P e Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet

Sinnen
e Egozentrisch e Beziehungsorientiert
e Waunsch nach Nahe und Geborgenheit e Verlangen nach Erregung und Befriedigung
e Unbefangenheit e Befangenheit

e Sexuelle Handlungen werden nicht

o e Bewusster Bezug zu Sexualitat
bewusst als Sexualitdt wahrgenommen g

8.2 Sexualitdt und Personlichkeitsentwicklung

Sexualitdt, ein menschliches Grundbediirfnis, ist Teil der Identitdt und Persodnlichkeit jedes Menschen.
Sexualitat umfasst sowohl biologische als auch psycho-soziale und emotionale Vorgange.

Die eigene - auch sexuelle - Identitatsfindung steht in direktem Zusammenhang mit der Entwicklung
der Personlichkeit. Diese wird durch Erfahrungen und Erlebnisse in vielen verschiedenen Lebens- und
Bildungsbereichen gepragt. Dabei liegt es in der Verantwortung der Bezugspersonen/Erzieher*innen,
diese Erfahrungen als Starken fir das Kind zu erschlieRen und erlebbar zu machen.

Der Einfluss der Eltern, welche als erste fur vielfaltige Erfahrung ihres Kindes und die zuverldssige
Befriedigung der Grundbeddirfnisse verantwortlich sind, bildet dabei die Voraussetzung zur Erlangung
von Urvertrauen - von Geburt an.

Auf dieser Grundlage bauen wir auf und erméglichen Erfahrungen mit anderen Kindern und
Bezugspersonen auRerhalb der Familie, sowie die Erlangung von vielféltigen Kompetenzen.

8.3 Ziele des sexualpddagogischen Konzepts

ein positives Selbstbild zu entwickeln

eigene Bedlirfnisse erkennen und mitteilen (verbal und nonverbal)
fur die Befriedigung der BedUrfnisse zu sorgen/sorgen zu lassen
sich abgrenzen und ,nein” sagen dirfen

o O O O O

Mut und Starke zeigen, auch gegeniiber vermeintlich ,,machtigen” Gegnern
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St. Maria Schnaittenbach

o Gefiihle wahrnehmen und Ausdrucksmaoglichkeiten fir Gefiihle haben
o Gefiihlslagen bei anderen erkennen und einordnen

Wir unterstiitzen und starken die Kinder in ihrer personlichen Entwicklung in dem wir vielfaltige
Moglichkeiten des partizipativen Miteinanders im Alltag schaffen, indem wir interessenorientierte
Materialien zu Verfligung stellen und die Mitteilungsfahigkeit fordern.

o Sprache: einheitliche Verwendung von angemessenen Begriffen im sexualpddagogischen
Kontext

(z.B. Penis, Scheide, Vulva)

sensomotorische Materialien (z.B. Igelball, Tiicher, Decken)
multisensorische Spiele

Gesprache

Fachliteratur, Bilderbicher

Projekte, Angebote

Entspannung (Meditation, Ruhe)

Bewegung (Tanz, Sport, Musik)

Rollenspiele

Raumgestaltung (Riickzugsmoglichkeiten und sichere Orte)

O 0O O O O 0O 0o 0o O O O

Partizipation

8.4 Was sollen die Kinder im Rahmen der Sexualerziehung lernen diirfen?

Ziele der Kindlichen Sexualitdit

Erfahrungsbereich: Kérper
e Ich fihle mich in meinem Koérper Wohl
e Ich kenne die Grundlagen der menschlichen Fortpflanzung
e Ich kenne alle Kérperteile und Funktionen
e Ich entdecke meinen Kérper und meine Genitalien
e Ich kann Koérperunterschiede erkennen
e  Mein Korper ist schiitzenswert.
e Ich habe ein positives Bild von meinem Korper.
e Ich kann die Neugier an meinem Koérper und dessen Funktionen ausleben.

Erfahrungsbereich: Bediirfnisse
e Ich kenne meine eigenen Grundbedirfnisse.
e Ich habe ein Bedurfnis danach, fur mich zu sein.
e Ich kann Ja und Nein bewusst anwenden.
e Ich kann meinen eigenen Wiinschen nachkommen. Ich kann etwas bewirken.
e Ich kenne Begriffe fiir unterschiedliche Gefiihle.
e |ch habe Respekt gegeniiber dem Ja und Nein anderer Mitmenschen.
e Ich kann zwischen guten und schlechten Geheimnissen unterscheiden.
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St. Maria Schnaittenbach

e Ich erfahre, dass meine Eltern und Bezugspersonen meine Bedirfnisse angemessen
beantworten.

Erfahrungsbereich: Beziehungen
e |ch kenne unterschiedliche Arten von Beziehungen.
e Ich baue Bindungen zu meiner Bezugsperson auf.
e Ich kenne Freundschaft.
e Ich kenne Vielfalt.
e Ich unterscheide zwischen fiir mich fremde und bekannten Menschen.
e |ch bin mir der Vielfalt von Beziehungen bewusst.
e Ich kann Uber meine Freundschaften und meine Familie sprechen.
e Ich baue neue Beziehungen auf und kann sie erhalten.
e  Mein Gefiihl von Nahe und Vertrauen griindet auf Bindungserfahrungen.

Erfahrungsbereich: Geschlecht
e |ch kenne die Bezeichnungen fiir die Geschlechter.
e Ich verstehe, dass ich eine eigenstdandige Person bin.
e Ich erfahre mein eigenes Ich und erkenne mich im Spiegel.
e Ich kann meine eigenen Zugehorigkeiten zu einem Geschlecht benennen.
e Ich habe ein positives Bild von meiner Geschlechtsidentitat.
e |ch mache mir meine ersten Vorstellungen zu meiner Geschlechtsidentitat.
e Ich kenne Geschlechterrollen.

Den eigenen Korper zu entdecken und anzunehmen sind wichtige Entwicklungsschritte, um ein
Bewusstsein fir die eigene Korperlichkeit wahrzunehmen.

Die Freiheit: Es ist erlaubt sinnliche Erfahrungen zu machen.
Die Uberzeugung: es ist mein Kérper, er gehort mir, ich entscheide, was mit ihm/mir passiert.

Dabei Respekt vor sich selbst und den Bedirfnissen anderer zu haben.
Die Kinder sollen befdhigt werden sich zu und lber den eigenen Kérper zu duRern, Worte und Gesten zu
haben, um deutlich machen zu kdnnen: DAS mag ich und DAS mag ich nicht.

Wir mochten den Kindern vermitteln, dass es verschiedene Familien- und Beziehungsmodelle gibt. Diese
Modelle kénnen sehr unterschiedlich sein. Es gibt nicht nur Mann und Frau, sondern u.a. auch
gleichgeschlechtliche Ehen und Partnerschaften, Patchwork-Familien, Adoptiv- und Pflegeeltern sowie
Familien mit nur einem Elternteil.

Wir mochten den Kindern eine wertfreie Haltung gegentiber allen bestehenden Familien und

Beziehungsmodellen vermitteln und Akzeptanz schaffen fiir neue, individuelle Wege Partnerschaft und
Familie zu leben.
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8.5 Fachliche Voraussetzungen

Grundvoraussetzungen fir kindgerechte Sexualerziehung und Schutz vor sexualisierter Gewalt sind
geschulte und handlungsfahige Fachkrafte. Beziehungssicherheit bildet die Grundlage fir kindliche
Entdeckungsreisen. Eine wertschatzende und transparente Zusammenarbeit mit den Familien und
Bezugspersonen bildet dabei fiir uns die Basis und ist wesentliche Voraussetzung.

Der Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitat und den personlichen Erfahrungen kommt dabei
eine wichtige Rolle zu.

Damit:

eine selbstreflexive Haltung eingenommen werden kann
eigene Unsicherheiten und Starken erkannt werden und authentisches, respektvolles,
aber immer professionelles Handeln gewahrleistet ist

o mit Einfihlungsvermdgen und Sensibilitat, auch in kritischen Situationen, Kinder ernst
genommen und auf Bediirfnisse reagiert wird
die Sprach- und Mitteilungsfahigkeit getibt und deren Bedeutung erkannt wird
ein klarer sexualpadagogischer Standpunkt, unabhangig vom Urteil anderer,
eingenommen wird

o eine l6sungsorientierte Auseinandersetzung stattfindet, z.B. mit Eltern/Familien tGber
unterschiedliche Sichtweisen und Regeln

o das kindliche Verhalten richtig eingeschéatzt wird und das padagogische Handeln darauf
abgestimmt wird

8.6 Regeln/ Umgang mit kindlicher Sexualitédt im Kindergarten St. Maria

Aus unserem Verstandnis und den Erkenntnissen Uiber die altersentsprechende kindliche Sexualitat gibt
es einheitliche Regeln und Absprachen, welche uns Orientierung bei der Sexualerziehung geben.

Durch Korpererkundungsspiele lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen und fordern gleichzeitig
die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitdt. Sie erfahren nicht nur ihre persénlichen Grenzen und
lernen diese einzufordern, sondern auch die Grenzen der anderen zu achten und zu respektieren.

Damit Korpererkundungsspiele und andere Entdeckungsreisen bereichernde Lernerfahrungen fiir alle
Kinder sind, miissen klare Regeln gelten.

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es seinen Kérper erkunden will!

e Alle beteiligten machen freiwillig mit.

e Kinder berihren, streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es fir sie selber und die
anderen angenehmen ist.

e Keiner tut dem anderen weh!

e Kein Kind steckt einem anderen Kind etwa in den Po, in die Vagina, in den Penis, in den Mund, in
die Nase oder in das Ohr.

e Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei ,,Doktorspielen” nichts zu suchen, es darf
zu keinem Machtgefalle kommen.

e Hilfe holen ist kein Petzen!

e Stopp oder Nein heiRt sofort aufhéren!
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e Unterwasche/Windel bleiben an

e Kinder, die sich gegenseitige Erfahrungen machen, sollten auf gleicher Augenho6he sein,
entweder ungefahr gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit!

e Eine Beobachtung der Spielsituation und ein mogliches Einschreiten durch die padagogischen
Fachkréafte ist gewdahrleistet.

Risikofaktoren:

e korperliche Uberlegenheit

e verbale Uberlegenheit

e groller Altersunterschied

e unterschiedliche Reife- (verzogerter) Entwicklungstand
e Beliebtheit oder Unbeliebtheit

e unterschiedlicher Status

o korperliche und geistige Einschrankungen

Toilettengang

Kinder, die allein zur Toilette gehen kdnnen, gehen selbststandig zur Toilette. Kinder die Hilfe bendtigen,
werden von uns unterstitzt, jedoch achten wir darauf die Genitalien des Kindes nicht zu berihren. Das
Kind ist ansonsten allein in der Toilettenkabine. Die Begleitung durch Mitarbeiter*innen oder Freunde
geschieht nur auf Wunsch des Kindes. Die Kinder lernen in der Regel zu Hause, wie man sich nach dem
Toilettengang saubert. Sie konnen jederzeit um Hilfe bitten. Wir respektieren, wenn ein Kind nur von
einer bestimmten Fachkraft/Vertrauensperson auf der Toilette begleitet werden mdéchte und
entsprechen diesem Wunsch nach Moglichkeit. Aufwertende Kommentare zu Kérperausscheidungen
verzichten wir. Nach dem Toilettengang waschen die Kinder ihre Hande. Dafiir stehen Seife und zum
Abtrocknen Handtuchspender zu Verfligung.

Wickeln und Duschen

Gewickelt werden die Kinder von einer Person ihres Vertrauens in einer ruhigen, freundlichen
Atmosphare. Um die Intimsphare zu schitzen, wird jedes Kind einzeln und ohne andere Kinder im
Toilettenbereich gewickelt.

Ein Kind wird nicht gegen seinen Willen gewickelt und bestimmt, wenn méglich, die wickelnde Person.
Das Wickeln wird sprachlich begleitet. Fir eine entspannte Atmosphdre sind Kitzel- und Fingerspiele mit
professioneller Distanz erlaubt, der Intimbereich ist dabei tabu. Falls es notig ist ein Kind abzuduschen
gelten die gleichen Regeln wie beim Wickeln. Abtrocknen und Anziehen geschieht im Waschraum,
moglichst bei geschlossener Tir. Das Kind wird altersentsprechend beteiligt (abtrocknen, anziehen etc.).

Trosten, Tragen, Kuscheln

Korperkontakt ist wichtig, z.B. wenn man traurig oder mide ist, sich verletzt hat oder sich verletzt fiihlt,
aber auch als spontaner Ausdruck fiir Freude. Koérperkontakt beruht auf der Freiwilligkeit und muss von
allen Beteiligten gewollt sein. Einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz setzen wir bei allen
Mitarbeitenden voraus.

Schlafen und Ausruhen
Wenn Kinder einen Mittagsschlaf oder eine Ausruhphase bendétigen dann stehen ihnen Schlafplatze mit
eigener Matratze sowie Decke und Kissen sind fir jedes Kind zur Verfiigung. Bei Bedarf stehen Géste-
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Matratzen und Bettzeug zur Verfligung. Der Ruheraum kann abgedunkelt werden. Je nach Alter und

St. Maria Schnaittenbach

Bedurfnis der Kinder werden sie beim Einschlafen/Ausruhen durch eine vertraute padagogische
Fachkraft unterstitzt, z.B. durch Lieder singen und Vorlesen, durch Horspiele oder leise Musik, aber auch
durch Handhalten oder im Arm wiegen. Der Mittagsschlaf wird zu jeder Zeit personell begleitet.

Alle Kinder haben die Moglichkeit sich innerhalb der Gruppen auszuruhen. Jede Gruppe bietet eine
gemiitliche Ecke oder Sofa mit Kissen und Decken zum Entspannen an.

Rollenspiel

Die Kinder lernen unterschiedlichste Rollenbilder kennen. Sie diirfen sich verkleiden und jegliche Rollen
Gbernehmen, unabhangig von den gangigen Rollenklischees. In der Entscheidung und Durchfiihrung
eines Rollenspiels wird das Kind bestarkt und ermutigt. Jungen und Madchen missen nicht
gesellschaftlichen Normen entsprechen, sie diirfen anders sein und sich ohne Einschrankungen in
verschiedensten Rollen ausprobieren. Wir sorgen fiir die unterschiedlichsten Requisiten. Weder von
anderen Kindern noch von Erwachsenen wird es beldchelt oder anderweitig verunsichert. Jedes Kind
kann das sein, was es sein mochte.

Planschen und Wasserspiele

Beim Planschen oder bei Wasserspielen im Garten und im Badezimmer tragen alle Kinder, je nach
Jahreszeit und Temperatur ihre Matschsachen und Gummistiefel oder Badebekleidung/Sommerkleidung.
Die Eltern werden immer wieder darauf hingewiesen, dass sie ihre Kinder mit Sonnenmilch eincremen
und somit vor Sonnenbrand schiitzen sollen. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich beim Umziehen
zurlickzuziehen

8.7 Grenzverletzung und Ubergriffe unter Kindern

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das iibergriffige
Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran
beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefille zwischen den beteiligten tUbergriffigen und betroffenen
Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen, Anerkennung und Drohung oder korperliche
Gewalt Druck ausgeiibt wird.

Manchmal entwickelt sich ein Kind nicht so, wie es Eltern erwarten. Auch beziglich seiner Sexualitat
kann es bei einem Kind aus unterschiedlichen Griinden dazu kommen, dass diese auf Kosten von
anderen Kindern ausgelebt wird. Dies kann tberall passieren. Sexuelle Ubergriffe unter Kinder sind
vielseitig und von unterschiedlicher Auspragung. Wenn es zum sexuellen Ubergriff unter Kindern kommt,
sind immer Unfreiwilligkeit und unausgeglichene Machtverhaltnisse im Spiel.

In den meisten Fallen wollen libergriffige Kinder durch die erzwungene Sexualitdt Macht und
Uberlegenheitsgefiihle erleben. Es herrscht also hier eine Absicht hinter dem Ubergriff.

Es gibt aber auch sexuelle Ubergriffe im Uberschwang, eine sogenannte Grenzverletzung, wo das
Ubergriffige Kind kein Machtinteresse hat, sondern allein seiner sexuellen Neugier folgt. Es sind
Situationen, wo gerade jlingere Kinder im Rahmen von zunéachst einverstandlichen sexuellen Aktivitdten
die Grenzen anderer verletzen und ohne Bedenken ihren Willen durchsetzen, weil es ihnen aufgrund
ihres Alters noch schwerfillt, ihre Impulse zu kontrollieren und die Bedirfnisse anderer zu respektieren.
Denn dann kommt es beim betroffenen Kind zu
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einer Grenzverletzung, teilweise auch erst im Spiel, wenn es merkt, dass die Neugier des Ubergriffigen

St. Maria Schnaittenbach

Kindes tiberhandnimmt. Mit zunehmendem Alter sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass impulsiver
Uberschwang eine Rolle spielt

8.8 Fachlicher Umgang

Umgang mit betroffenem Kind

Das betroffene Kind hat Vorrang! Sobald ein sexueller Ubergriff bemerkt wird, muss er sofort beendet
werden. Dabei achten wir vor allem darauf, die Kinder zu trennen und uns dem betroffenen Kind und
dem ubergriffigen Kind zuzuwenden. Wenn méglich finden zeitgleich sogenannte Vier-Augen-Gesprache
statt, in denen sich jedes Kind jeweils einer Erzieherin anvertrauen und sich zu dem Vorfall duRern kann.
In diesem Gesprach begegnen wir dem Kind wertschatzend, achtungsvoll und ruhig. Wir verhalten uns
zurtickhaltend und

horen erst einmal nur zu, was das Kind uns berichtet. Hierfir lassen wir ihm Zeit und dréngen es nicht.
Unterbricht es seine Erzahlungen und mdéchte nicht fortfahren, geben wir ihm die notige Zeit und
begegnen ihm ohne Vorwiirfe, wenn es uns erst spater Gber die weiteren Geschehnisse berichtet.

Wir benennen ihm gegenliber unserer vollen Unterstiitzung und bestatigen seine Glaubwirdigkeit. Wir
bestarken es darin, sich zu wehren und Hilfe zu holen.

Gesprache unter sechs Augen mit Beteiligung beider Kinder und einer Erzieherin sollten vermieden
werden. Die gut gemeinte Absicht, allen Beteiligten die Moglichkeit zu geben, ihre Sicht des
Geschehenen zu schildern, geht von der Annahme aus, dass zwei gleich starke Kinder am Tisch sitzen.
Dies ist aber nicht der Fall! In einem solchen Gesprach wiirde das lGbergriffig gewordene Kind die
starkere Rolle einnehmen und versuchen die Verantwortung von sich zu weisen oder die Situation
anders darzustellen, um Konsequenzen zu verhindern. Das betroffene Kind wiirde dabei das lbergriffige
Kind weiterhin als machtiger erleben. Diese Dynamik fiihrt haufig dazu, dass Mitteilungen
zuriickgenommen werden und das betroffene Kind sich nicht mehr gesehen fuhlt oder sich die Angst vor
dem Ubergriffigen Kind verstarkt.

Umgang mit libergriffigem Kind

In dem Gesprach mit dem Kind, das sich Gbergriffig verhalten hat, achten wir darauf ihm mit Achtung
und Wertschatzung zu begegnen. In sachlicher Weise formulieren wir in diesem Gesprach unsere
Haltung zu den Vorfallen. Wir benennen unsere Betroffenheit und driicken das, was sein Handeln
ausgeldst hat, verbal aus. Die Verletzbarkeit des betroffenen Kindes soll ihm somit verdeutlicht und
anschaulich gemacht werden. Wir sprechen das Vorgefallene noch einmal klar aus, um das Kind mit den
Geschehnissen zu konfrontieren. Wir mochten dem tbergriffig gewordenen Kind die Grenze, die es
Uberschritten hat, deutlich vor Augen fiihren und ihm klar vermitteln, dass sein Handeln nicht
regelkonform war und von uns nicht geduldet wird. Eine einfihlende Einsicht (Mitgefiihl) von Seiten des
Kindes ist wiinschenswert.

Als nachsten Schritt werden passende Konsequenzen fiir das Handeln des Kindes gesucht und klar
ausformuliert. Durch klare Konsequenzen leiten wir die ,,Entmachtung” des tbergriffig gewordenen
Kindes ein. Dem Ubergriffig gewordenen Kind vermitteln wir abschliefend deutlich, dass wir ihm
zutrauen, sein Verhalten zu verandern und begleiten es auf seinem Weg. Im Team werden mogliche
Konsequenzen fiir das Gbergriffig gewordene Kind besprochen. Wichtig ist hierbei, dass sie umsetz- und
Uberprifbar sind. Das betroffene und das lbergriffige Kind werden iber Beginn, Dauer und Ende der
Konsequenzen informiert.
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Im Alltag kdnnen z.B. folgende zeitlich begrenzte Konsequenzen fir das tGbergriffig gewordene Kind
umgesetzt werden:

e Spielen und Aufhalten nur in einsehbaren Bereichen und in Sichtweite bzw. im Blickfeld einer
Erzieherin

e Ubergabe des Kindes in die Bereiche durch eine Erzieherin

e keine Korpererkundungsspiele

[ )
In der Regel finden nach einem sexuellen Ubergriff Gesprache mit den Eltern des (ibergriffigen und /
oder des betroffenen Kindes statt. Uns ist wichtig den Eltern mit Wertschatzung, Verstandnis, Offenheit
und ohne Schuldzuweisungen zu begegnen. In jedem Fall mdchten wir einer Eskalation entgegenwirken.
Malnahmen und Konsequenzen finden in der Einrichtung statt.
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9 Anlaufstellen und Ansprechpartner

Stabstelle Kinder- und Jugendschutz im Bistum Regensburg

Schutz durch eine Praventionsbeauftragte

Se- m«%\%@ e

Die Trager von katholischen Kindertageseinrichtungen im Bistum Regensburg haben als Unterstiitzung zur

Umsetzung des institutionellen Kinderschutzkonzeptes

Praventionsbeauftragte.

Frau Dr. Judith Helmig

Mo-Do 8.30 - 12.15 Uhr

Fr: 8.30 - 11.30 Uhr

Tel.: 0941 / 597-1681
kijuschu@bistum-regensburg.de

Landratsamt Amberg-Sulzbach
Frau Olga Keil

Tel. 09621 39-562
Olga.Keil@amberg-sulzbach.de

Aufsichtsbehorde:
Kreisjugendamt Amberg
Spitalgraben 3

92224 Amberg

Telefon: 09621/10 -1856

Koordinierungsstelle Friihe Hilfen (KoKi)
Adalbert-Stifter-Stralle 18

92224 Amberg

Telefon: 09621/39-870

Fax: 09621/37605-327
koki@amberg-sulzbach.de

Fachberatung Caritas Regensburg
Frau Weber

0941/64081113
s.weber@caritas-regensburg.de

9. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Uberpriifung einmal jahrlich.
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