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Dienstag, 28. Juli 2026
Energiepolitik — Energiemanagement der Caritas Kitas gGmbH

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Caritas Kindertageseinrichtungen im Bistum Regensburg gGmbH hat in Zusammenarbeit mit dem
Caritasverband fiir die Diozese Regensburg e.V. ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001
etabliert.

Die Verantwortung fir ein umweltbewusstes und ressourcenschonendes Wirtschaften gibt uns die
Motivation, unsere Energiepolitik wie folgt zu formulieren:

- Verantwortung: Wir sind bestrebt, energetische Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen.
Dieses Ziel wird durch den Betrieb eines Energiemanagementsystems (EnMS) nach DIN EN ISO
50001 unterstutzt.

- Zukunftsfahigkeit: Simtliche Investitionsentscheidungen bericksichtigen das Thema Energie-
effizienz als integralen Bestandteil.

- Perspektive: Die zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit wird infolge der Umsetzung gezielter Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz erhoht.

- Fortlaufende Verbesserung: Wir verpflichten uns, sowohl unsere energiebezogene Leistung als
auch unser EnMS an sich fortlaufend zu verbessern.

- Ressourcen: Wir verpflichten uns, fir die Aufrechterhaltung des EnMS und das Erreichen un-
serer Energieziele, alle dafiir benétigten Informationen und Ressourcen zur Verfligung zu stel-
len.

- Beschaffung: Bei der Beschaffung von Produkten, Dienstleistungen und Energie wird die Ener-
gieeffizienz berlicksichtigt.

- Auslegung: Es werden auslegungsbezogene Tatigkeiten unterstitzt, welche die Verbesserung
der energiebezogenen Leistung beriicksichtigen.

- Mitarbeiter: Die Mitarbeitenden werden aufgefordert, ihrer Verantwortung fir energiebe-
wusstes Handeln nachzukommen und Impulse zur Verbesserung der Energieeffizienz zu initi-
ieren und umzusetzen.

- Gesetzlicher Rahmen: Wir verpflichten uns, die relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen
sowie weitere Anforderungen an unseren Energieeinsatz, den Energieverbrauch und die Ener-
gieeffizienz einzuhalten.
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Um in unserer Gesellschaft den verantwortungsbewussten Umgang mit Energie zu fordern, wurde die
Durchfiihrung eines Energiemanagementsystems nach DIN EN ISO 50001 beschlossen. Fir den Aufbau,
den Betrieb und die fortlaufende Weiterentwicklung des Energiemanagementsystems ist die Ge-
schaftsfiihrung verantwortlich.

Mit freunglichen GrifRen

’

Markus Meier
Geschéftsfuhrer
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